
REQUISITOS

1) Fotocopia del Contrato Social y sus modificaciones; en 
caso de empresas unipersonales, cualquier comprobante 
de inscripción en el que figure el detalle de la ac�vidad.

2) Fotocopia del 931, �cket de pago y nómina de  
A.F.I.P. desde que �ene personal de S.E.T.I.A.

3) Fotocopia de los recibos de sueldos de los empleados 
pertenecientes a S.E.T.I.A.

4) Altas Tempranas 

FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE
DE LA EMPRESA

RECEPCIÓN 
SETIA / OSETYA 

EMPADRONAMIENTO DE EMPRESA

Razón Social: ___________________________________
C.U.I.T.: __________________________________________

Puede enviar Form.y Docum. a
empresas@osetya.com.ar

Asunto: Empadronar Empresa 
ó Personalmente a SETIA Central

ó Seccional

Formulario 0072 N
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SOLO DATOS  DE LA EMPRESA

PARA SER COMPLETADO POR SETIA

convenio

DDN + Nº

C.P.

CANTIDAD DE PERSONAL SETIA  / OSETYA

ACTIVIDAD QUE DESARROLLAINGRESO PERSONAL SETIA

NÓMINA DE RESPONSABLES DE LA EMPRESA

Formulario 0072 N

DDN + Nº

C.P.
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PERSONAL EN OSETYA TOTAL DE EMPL. CONV. SETIA (F.A.S)
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NÓMINA DE SUCURSALES / LOCALES

Razón Social: _______________________________________________

C.U.I.T.: ______________________________________________________

DOMICILIO PARA INSPECCIÓN / ESTUDIO CONTABLE
DDN + Nº

C.P.

Formulario 0072 N
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SUCURSALES / LOCALES


