ACUERDO SALARIAL SETIA-FITA

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 7 dias del mes de Febrero de 2023, entre el
Sindicato de Empleados Textiles de 1a Industria y Afines de la Republica Argentina
(SETIA), CUIT N° 30-563112631-5, domicilio electrénico: gremialsetia@hotmail.com.ar,
con domicilio en Avenida Montes de Oca 1.437 CABA, representada en este acto por su

Secretario General Sr. José E. Minaberrigaray y su Secretario Gremial e Interior Sr.
Claudio M. Diaz, por una parte, y por la otra la Federacion de Industrias Textiles
Argentina (FITA), CUIT N° 30-52725634-4, domicilio electrénico: fita@fita.com.ar, con
domicilic en Reconguista 458 Piso 9° CABA, , representada en este acto por su
Presidente sefior Luis A. Tendlarz, su apoderado Cont. Eduardo Detoma, con el
patrocinio letrado del Dr. Lucas Ramirez Bosco, manifiestan haber alcanzado el
siguiente ACUERDO:

{ - REVISION

1.- El presente Acuerdo se realiza en cumplimiento de lo convenido en el tercer parrafo,
del punto V, del acuerdo suscripto con fecha los 21 de junio de 2022 y regira hasta el 31
de mayo de 2023.

1l - SALARIOS.

1. Las paries acuerdan establecer a partir del 1° de febrero 2023 las nuevas escalas de
salarios basicos correspondientes al Convenic Colectivo de Trabajo N° 123/90, que se

detalla seguidamente:

{ SALARIOS BASICOS

Vigencia

A partir del 01-02-2023

CATEGORIA
AUXILIAR B 134.321
AUXILIAR A 137.109
EMPLEADO C 140.175
EMPLEADO B 142.306
EMPLEADO A 144.582
ENCARGADO C 146.892
ENCARGADO B 149.376
ENCARGADO A 152.986
CAPATAZC 156.502
CAPATAZB 160.367 -
CAPATAZ A 164.526

2. Los nuevos valores de las escalas absorberan, hasta su concurrencia, los




las empleadoras a cuenta de futuros aumentos o con carécter general a partir del 1° de
junio de 2021 y hasta la fecha de vigencia del presente acuerdo.

Il - ASIGNACION NO REMUNERATIVA

w 1.- Las partes acuerdan el pago a todos los trabajadores convencionados de una
asignacién no remunerativa mensual de: $ 15.600.- para el mes de marzo det 2023, $
16.800.- para el mes de abril del 2023 y de $ 18.000.- para el mes de mayo del 2023,

bajo la denominacion “"Asignacién No Remunerativa”.

2.- Estas asignaciones se liquidaran juntamente con la segunda quincena de cada mes
0, en su caso, con el haber mensual para los mensualizados. Las ausencias
debidamente justificadas motivadas en causas legales ¢ convencionales no afectaran
su pago. En los casos de ausencias injustificadas, se pagaran en proporcion al tiempo
trabajado. Para el calculo de cada dia en que corresponda liquidar la asignacién no
remunerativa convenida, se tomara la jornada de trabajo normal y habitual en cada
empresa o establecimiento, la que en ningln caso podra ser inferior a 186 horas
mensuales.

3.- Se establece que esta asignacion también debera ser abonada por el empleador en
los casos que encuadren en enfermedad o accidente profesional conforme la ley 24.557
por el plazo de 10 dias a cargo del empleador (art. 13, inc. 1, ley 24.557) y, con
posterioridad, deberd ser incorporada al computo del ingreso base conforme la
mencionada Ley de Riesgos de Trabajo a los efectos del calculo de las prestaciones del
articulo mencionado y de todas las demds a cargo de la ART.

4.- A los efectos de justificar las ausencias en virtud de lo establecido en los anteriores

«

apartados 2 y 3, debera tenerse en cuenta:

a.- Que cuando se tratara de enfermedades o accidentes, fueran inculpables o
profesionales, para el cobro de la asignacion no remunerativa los certificados medicos
deberan necesariamente contener: fecha de emisién, lugar de realizacion del examen
médico, diagnostico de la dolencia, tiempo necesario de reposo, firma y sello de médico

N

{
\

con aclaracion de la matricula y datos de contacto del mismo, lugar de reposo con

direccién y teléfono, de modo que pueda realizarse el control médico empresario.

5.- Las sumas no remunerativas establecidas en el presente seran computables para el

calcule de las vacaciones.

6.- Quedan a salvo los mayores valores que surjan de acuerdos zonales, individuales o
', por empresa.
\

\IV - CONTRIBUCIONES ESPECIALES.

\Se ratifica lo acordado en el acta de fecha 21 de junio de 2022 en el punto V. 1.




2. La contribucién patronal fijada por el articulo 34, del CCT N° 123/90, serd de $ 338 a
partir del 1° de enero de 2023, y de $ 373,00 a partir del 1° de febrerc de 2023, siempre
por cada trabajador comprendido en dicho convenio.

3. Sobre las sumas no remunerativas acordadas en el Punto Il del presente los
empleadores contribuiran con un 11% para atender a la adecuada prestacién de los
servicios sociales que brinda la entidad sindical, por cada trabajador convencionado.
Adicionalmente, correspondera una contribucién empresaria al F.A.S. que sera de $
3.000.-, para los meses de enero y febrero de 2023 y de $ 3.600.-por los meses de
marzo, abril y mayo de 2023 por cada trabajador convencionado.

V - BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.

Las partes acuerdan modificar la escala para la bonificacion por antigiedad, la que
deberan aplicarse a partir del 1° de febrero de 2023 de acuerdo a la siguiente escala:

Las empresas que ya otorgaron adicionales por antigliedad u otros beneficios analogos

\
3

| ANTIGUEDAD AUXILIARES | EMPLEADOS | ENCARGADOS | CAPATACES

feb.-23 feh.-23 feb.-23 feb.-23
1 ANO 987,00 1.501,15 1.940,23 2.683,30
3 ANOS 1.974,01 3.317,53 4.199,46 5.246,51

5 ANOS 2.953,51 4.608,52 5.775,66 6.578,77

7 ANOS 3.940,51 5.535,48 7.081,66 7.914,79

8 ANOS 4.927 51 6.563,76 8.237,54 9.382,16

12 ANOS 6.233,51 7.667,10 9.517,27 10.872,05

15ANOS 7.231,77 8.732,92 10.204,04 12.069,22

18 ANOS 8.278,82 9.731,18 11.326,15 13.341,44

21 ANOS 8.931,82 10.414,20 12.219,33 14.392,24

24 ANOS 9.840,01 11.431,23 13.251,37 15.615,67

27 ANOS 10.504,27 12.099,24 14.418,51 17.086,80

30 ANOS 11.176,03 13.131,28 15.319,20 18.235,17

| 35 ANOS 12.489,54 15.116,54 16.936,68 20.212,93

i 40 ANOS 13.814,30 16.587,67 18.753,07 22.044,33
|
|
|

por importes iguales o superiores a los que resultan de la escala indicada, quedaran
eximidas de ia aplicacion de! mismo. Si los importes fueran inferiores, ajustaran los
valores a los de la nueva escala.

\ El presente acuerdo sera ratificado por las PARTES con la modalidad TAD (Tramite a

? ;
} istancia) o aquel que indique la autoridad de aplicacion y que permita solicitar su
| onco!ogaci(')n. |
|
|
|
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