ACTA ACUERDO.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Mayo de 2006, entre ¢l Sindicato
de Empleados Textiles de la Industria y Afines de la Republica Argentina (S.E.T.L.A.), con
domicilio en Avda. Montes de Oca 1.437 de la Ciudad de Buenos Aires, representado en
este acto por su Secretario General, Sr. Mauricio Anchavay su Secretario Gremial e
Interior, Sr. Hugo A. Brugada, por una parte y por la otra la Federacion Argentina de
Industrias Textiles FADIT (FITA), con domicilio en Reconquista 458 Piso 9°, representada
por su Presidente, Ingeniero Alejandro Sampayo y su Secretario, Sr. César Tertzakian,
manifiestan haber alcanzado el siguiente acuerdo:

I ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS.

1 Las partes acuerdan con caréacter excepcional, y sin que sea computable a ningun efecto
legal ni convencional, para cada empleado comprendido en el Convenio Colectivo N°
123/90 una asignacién no remunerativa especial por el importe no acumulativo que a
continuacion se establece con relacion al respectivo periodo de su vigencia:

Entre el 1° de Abril de 2006 y el 30 de Junio de 2006 la asignacion no remunerativa sera de
setenta y dos pesos ($ 72.-) mensuales;

Entre el 1° de Julio de 2006 y el 31 de Agosto de 2006 la asignacion no remunerativa serd
de ciento ocho pesos ($ 108.-) mensuales;

Entre el 1° de Setiembre de 2006 y el 31 de Octubre de 2006 la asignacién no remunerativa
ser4 de ciento cuarenta y cuatro pesos ($ 144.-) mensuales;

Entre el 1° de Noviembre de 2006 y el 31 de Diciembre de 2006 la asignacion no
remunerativa sera de setenta y dos pesos ($ 72.-) mensuales.

2 Los empleados percibirdn en forma proporcional la asignacién establecida en el punto 1,
cuando la prestaciéon de servicios cumplida en el respectivo periodo fuera inferior a la
jornada legal o convencional, observando la misma proporcién que se aplique a los

conceptos remunerativos del periodo. ; -




3 Los empleadores que hubieran acordado u otorgado, a partir del 1° de Agosto de 2005,
otros incrementos remunerativos o no remunerativos sobre los ingresos de los empleados,
en exceso del adicional remunerativo especial de cincuenta pesos ($ 50.-) mensuales
acordado con fecha 8 de Febrero de 2006, podran compensarlos hasta su concurrencia con
las sumas de la asignaciones no remunerativas pactadas en el presente. Si el incremento
otorgado fuera inferior a las sumas previstas en este Capitulo, el empleador deberd abonar
la diferencia. En todos los casos se deberd mantener el caracter remunerativo cuando se le
hubiera otorgado originariamente.

II SUELDOS BASICOS.

1 Se acuerda la modificacion de la escala de sueldos basicos correspondiente al Convenio
Colectivo de Trabajo N° 123/90, que fuera establecida con fecha 3 de Octubre de 2005, la
que a partir del 1° de Mayo de 2006 y hasta el 31 de Octubre de 2006 seré sustituida por la

que figura en el Anexo N° I como parte integrante del presente acuerdo.

2 A partir del 1° de Noviembre de 2006 y hasta el 31 de Diciembre de 2006 la escala de
sueldos basicos fijada por el Anexo I del presente sera sustituida por la que figura como
Anexo II como parte integranté del presente acuerdo.

3 A partir del 1° de Enero de 2007 y hasta el 31 de Marzo de 2007 la escala de sueldos
basicos fijada por el Anexo II del presente sera sustituida por la que figura como Anexo 111
como parte integrante del presente acuerdo.

4 Los nuevos valores de las escalas absorberan, hasta su concurrencia, los incrementos o
adicionales que sobre los sueldos basicos hubieran otorgado o pactado las empleadoras a
cuenta de futuros aumentos o con cardcter general.

IIT INGRESO MINIMO GLOBAL.

1 Se acuerda la modificacion de la escala de ingreso minimo global, que fucra establecida
con fecha 3 de Octubre de 2005, la que a partir del 1° de Mayo de 2006 y hasta el 31 de
Octubre de 2006 sera sustituida por la que figura en el Anexo IV como parte integrante del

presente acuerdo. . e
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2 A partir del 1° de Noviembre de 2006 y hasta el 31 de Diciembre de 2006 la escala de
ingresos minimos globales fijada por el Anexo IV del presente sera sustituida por la que
figura en el Anexo V como parte integrante del presente acuerdo.

3 A partir del 1° de Enero de 2007 y hasta el 31 de Marzo de 2007 la escala de ingresos
minimos globales fijada por el Anexo V del presente serd sustituida por la que figura en el
Anexo VI como parte integrante del presente acuerdo.

4 A los efectos de la nuevas escalas de ingreso minimo global fijadas por el presente
(Anexos IV, V y VI) se ratifican integramente las previsiones del Capitulo II del acta
acuerdo de fecha 25 de Noviembre de 2004.

IV EFECTOS.

1 Las escalas de sueldos basicos e ingresos minimos globales fijadas por el presente
incluyen la totalidad de la suma incorporada a las remuneraciones por el articulo 1° del
decreto 1295/05 (ciento veinte pesos ($ 120.-) mensuales o su remanente de cien ($ 100.-)
mensuales).

2 En funcién de los sueldos basicos e ingresos minimos globales fijados por el presente, a
partir del 1° de Mayo de 2006 queda absorbido en las nuevas escalas el adicional
remunerativo especial de cincuenta pesos ($ 50.-) mensuales que fuera establecido
mediante el acuerdo de fecha 8 de Febrero de 2006 y, consecuentemente, queda sin efecto
dicho acuerdo a partir del 1° de Mayo de 2006.

3 Las escalas vigentes desde el 1° de Noviembre de 2006 y desde el 1° de Enero de 2007
incluyen la incorporacion del importe de las asignaciones no remunerativas previstas en el
Capitulo I del presente.

V_BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.

Las partes acuerdan modificar la escala para la bonificacién por antigiiedad que fuera

establecida mediante Anexo I al Acta de fecha 13 de Abril de 2005, la que a partir del 1° de
Mayo de 2006 quedara sustituida por la nueva escala que’se fija en el Anexo VII como
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parte integrante del presente, manteniéndose las disposiciones del Convenio Colectivo de
Trabajo N°123/90 referidas a dicha bonificacién.

Los empleadores que ya otorguen adicionales por antigiiedad u otros beneficios similares o
analogos por importes iguales o superiores a los que resultan del Anexo VII quedan
eximidos de la aplicacion del mismo. Si los importes fueran inferiores, quedaran absorbidos
por los de la nueva escala.

VI.CONTRIBUCIONES ESPECIALES.

1 Con el objeto de posibilitar una adecuada solucion a problemas atinentes a los servicios

sociales que brinda la entidad sindical, la contribucion patronal fijada por el art. 34 del
Convenio Colectivo N° 123/90 seré transitoriamente incrementada durante los periodos y
por los importes no acumulativos que a continuacion se establecen:

Entre el 1° de Abril de 2006 y el 30 de Junio de 2006 tres pesos con sesenta centavos ($
3,60.-) mensuales por cada empleado comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° .
123/90;

Entre el 1° de Julio de 2006 y el 31 de Agosto de 2006 cinco pesos con cuarenta centavos
($ 5,40.-) mensuales por cada empleado comprendido en el Convenio Colectivo;

Entre el 1° de Setiembre y el 31 de Octubre de 2006 siete pesos con veinte centavos ($
7,20.-) mensuales por cada empleado comprendido en el Convenio Colectivo;

Entre el 1° de Noviembre de 2006 y el 31 de Diciembre de 2006 tres pesos con sesenta
centavos ($ 3,60.-) mensuales por cada empleado comprendido en el Convenio Colectivo.
2 Asimismo, con el objeto de coadyuvar a las prestaciones de la Obra Social de Empleados
Textiles y Afines (O.S.E.T.Y.A.) las empleadoras incrementaran transitoriamente la
contribucién patronal a la que se refiere el art. 34 del Convenio Colectivo de Trabajo N°
123/90 durante los periodos y por los importes no acumulativos que a continuacién se

establecen:




Entre el 1° de Mayo de 2006 y el 30 de Junio de 2006 cinco pesos con ochenta y tres
centavos'($ 5,83.-) mensuales por cada empleado comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 123/90;

Entre el 1° de Julio de 2006 y el 31 de Agosto de 2006 ocho pesos con setenta y cinco
centavos ($ 8,75.-) mensuales por cada empleado comprendido en el Convenio Colectivo;
Entre el 1° de Setiembre de 2006 y el 31 de Octubre de 2006 once pesos con sesenta y seis
centavos ($ 11,66.-) mensuales por cada empleado comprendido en el Convenio Colectivo;
Entre el 1° de Noviembre de 2006 y el 31 de Diciembre de 2006 cinco pesos con ochenta y
tres centavos ($ 5,83.-) mensuales por cada empleado ‘comprendido en el Convenio
Colectivo.

3 En todos los casos las contribuciones especiales se determinaran en forma proporcional a
la asignaci6n no remunerativa percibida por cada empleado.

VII HOMOLOGACION.

El acuerdo que antecede con sus anexos serd presentado y ratificado ante el Ministerio de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion para su homologacion, a la que queda
condicionada la vigencia de la presente.
En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto en la Ciudad y fecha indicadas en el exordio.
Mam%ava Alejandro-Sampayo
Secretario General / Presidente
/\ | \

Hugo A. gada
Secretario Gremial e Interior
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SUELDOS BASICOS |
ANEXO I. ANEXO IL. ANEXO Iil.
Vigencia Vigencia Vigencia

01-05-2006 AL 31-10-2006 .

01-11-2006 AL 31-12-2006

01-01-2007 AL 31-03-2007

CATEGORIA Sueldo Basico CATEGORIA Sueldo Basico CATEGORIA Sueldo Basico
Menores Menores Menores

16 afios - 8 horas $ 483,35 16 afios - 8 horas $ 580,72 16 afios-8 horas  $ 676,20
17 aflos-8horas $ 494,98 17 afios-8 horas § 59348 17 aflos-8horas $ 689,87
Auxiliares Auxiliares Auxiliares

Categoria B $ 49943 Categoria B $ 598,36 Categoria B $ 69510
Categoria A $ 530,00 Categoria A $ 631,90 Categoria A $ 731,04
Empleados Empleados Empleados

Categoria C $ 564,04 Categoria C $ 669,26 Categoria C $ 771,06
Categoria B $ 587,83 Categoria B $ 695,35 Categoria B $ 799,02
Categoria A $ 613,03 Categoria A $ 723,00 Categoria A $ 828,65
Encargados Encargados . Encargados

Categoria C $ 63848 Categoria C $ 750,93 Categoria C $ 858,56
Categoria B $ 666,28 Categoria B $ 781,42 Categoria B $ 891,24
Categoria A $ 701,18 Categoria A $ 82236 Categoria A $ 937,93
Capataces Capataces Capataces

Categoria C $ 73553 Categoria C $ 86265 Categoria C $ 983,88
Categoria B $ 773,13 Categoria B $ 906,75 Categoria B $ 1.034,18
Categoria A $ 813,49 Categoria A $ 954,08 Categoria A $ 1.088,16
L INGRESO MINIMO GLOBAL ]

ANEXO IV. ANEXO V. ANEXO VI.
Vigencia Vigencia Vigencia

01-05-2006 AL 31-10-2006 01-11-2006 AL 31-12-2006 01-01-2007 AL 31-03-2007
CATEGORIA IMG CATEGORIA IMG CATEGORIA IMG
Menores Menores x Menores

16 arlos - 8 horas 757,60 16 afios - 8 horas 829,60 16 afios - 8 horas 901,60
17 afios - 8 horas 775,83 17 arios - 8 horas 847,83 17 afios - 8 horas 919,83
Auxiliares Aucxiliares Auxiliares

" Categoria B 782,80 Categoria B 854,80 Categoria B 926,80

Categoria A 830,72 Categoria A 902,72 Categoria A 974,72
Empleados Empleados Empleados

Categoria C 884,08 Categoria C 956,08 Categoria C 1028,08
Categoria B 921,36 Categoria B 993,36 Categoria B 1065,36
Categoria A 960,86 Categoria A 1032,86 Categoria A 1104,86
Encargados Encargados Encargados

Categoria C 1000,75 Categoria C 1072,75 Categoria C 1144,75
Categoria B 1044,32 Categoria B 1116,32 Categoria B 1188,32
Categoria A 1099,03 Categoria A 1174,80 Categoria A 1250,57
Capataces Capataces : Capataces

Categoria C 1152,87 Categoria C 1232,36 Categoria C 1311,84
Categoria B 1211,81 Categoria B 1295,35 Categoria B 1378,90
Categoria A 1275,06 Categoria A 1362,97 Categoria A 1450,88

R SY—




ANEXO ViI

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

Auxiliares

Empleados

A wd =
CONONO W=

afio

afios
afios
afos
afios
afios
afios
afios
afios
afios
afios
afios
afios
afios

afio
afos
aflos
afios
afios
afios
afios
afios
afios
afios

© afios

afios
afios
afios

Desde 01/05/2006

PDAPPAD PP PDPOPLDPOBH® D PO ODPPADADPODPADPDPADO OO D

9,84
19,76
29,56
39,36
49,24
62,40
72,28
82,84
89,38
98,42

105,10
111,76
124,90
138,10

sde 01/05/2006

14,94
33,18
46,10
55,30
65,62
76,68
87,32
97,36
104,20
114,42
121,00
131,40
151,16
165,90




ANEXO ViI

BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

Encargados
1

‘3
5
7
9

12

15

18

21

24

27

30

35

40

Capataces

ano
anos
anos
afos
afos
anos
anos
anos
anos
anos
anos
anos
anos
afos

afo
anos
anos
anos
anos
anos
anos
afos
afos
anos
afos
anos
anos
anos

Desde 01/05/2006

PP PODPDP PP PPDP AL

19,38
42,06
57,76
70,90
82,42
95,20
102,04
113,32
122,32
132,62
144,28
163,18
169,40
187,64

Desde 01/05/2006

$
$
$
$
$
$
$
$
$
3
$
$
$
$

26,82
52,44
65,86
79,16
93,86

108,68

120,66

133,42

143,98

156,18

170,92

182,40

202,24

220,48
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Emplec y Saguaridacd Jocial

sUENOS AIREs, £ 9 AGO 2006

VISTO el Expediente N° 1.170.543/06 del registro del MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, la Ley N° 14.250 (t.0. 2004) y su
modificatoria, la Ley N° 20.744 (t.o. 1976) y sus modificatorias y la Ley N° 25.877, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 2/9 del Expediente N° 1.170.543/06, obra el acta acuerdo suscripto
entre el SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA'Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES
ARGENTINAS, conforme lo dispuesto en la Ley de Negociacion Colectiva N° 14.250
(t.0. 2004) y su modificatoria.

Que al respecto es dable destacar que el acta acuerdo de marras se celebra
en el marco del Convenio Colectivo de Trabajo N°® 123/90, del cual resultan ser
signatarias las precitadas partes.

Que en otro orden de ideas, resulta importante referir que por el mentado acta
acuerdo las partes pactan la fijacion de asignaciones no remunerativas para los
empleados comprendidos en el Convenio ut-supra referido. Asimismo, se acuerda la
modificacién de la escala salarial pertinente.

Que el &mbito territorial y personal del mismo se corresponde con la actividad
principal de la cdmara signataria y la representatividad de la entidad sindical
firmante, emergente de su personeria gremial.

Que una vez dictado el presente acto administrativo homologando el acuerdo
alcanzado, se procederd a elaborar, por intermedio de la Unidad Técnica de

Investigaciones Laborales (UTIL), el pertinente proyecto de Base Promedio y Tope

Indemnizatorio, a fin de dar cumplimiento a lo prescrito en el articulo 245 de la Ley

NP 20.744 (t.0. 1976) y sus madificatorias.
Que de la lectura de las clausulas pactadas, no surge contradiccion con la
normativa laboral vigente.




é ‘ 2006 - Ato de homenaje al Dr. Ramén Carrilio

AMenisterio de D méa/(b

‘ (fnye/m ¥ \/ayard/nr/ \/ crard

Que la Asesorla Legal de la Direccion Nacional de Relaciones del Trabajo de
este Ministerio, tomo la intervencion que le compete.

Que asimismo se acreditan los recaudos formales exigidos por la Ley N°
14.250 (t.0. 2004)

Que las partes han acreditado la representacidn invocada con la
documentacion agregada a los actuados y ratificaron en todos sus términos el
mentado acuerdo.

Que por lo expuesto, corresponde dictar el pertinente acto administrativo de
homologacién, de conformidad con los antecedentes mencionados.

Que las facultades de la suscripta para resolver en las presentes actuaciones,
surgen de las atribuciones otorgadas por el Decreto N° 900/95.

Por ello,

LA SECRETARIA DE TRABAJO
RESUELVE:
ARTICULO 1°- Declarase homologado el acta acuerdo suscripto entre el
SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y la FEDERACION DE INDUSTRIAS TEXTILES
ARGENTINAS, obrante a fojas 2/9 del Expediente N° 1.170.543/06.
ARTICULO 2°- Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho
de la Direccion de Despacho, Mesa de Entradas y Archivo dependiente de la
SUBSECRETARIA DE COORDINACION. Cumplido, pase a la Direccién Nacional
de Relaciones del Trabajo a fin de que la Division Normas Laborales y Registro
General de Convenciones Colectivas y Laudos registre el Acuerdo, obrante a fojas
2/9 del Expediente N° 1.170.543/06.
| ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente autenticada al Departamento
f Biblioteca para su difusién.
ARTICULO 4°.- Posteriormente girese al Departamento Control de Gestion para la

s 2 notificacién a las partes signatarias. Cumplido, pase a la Unidad Técnica de

o Investigaciones Laborales (UTIL), a fin de elaborar el pertinente proyecto de Base

Promedio y Tope Indemnizatorio, de las escalas salariales que por este acto se

J
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homologan y de conformidad a lo establecido en el articulo 245° de la Ley N° 20.744
(t.o. 1978) y sus modificatorias.

ARTICULO 5°- Hégase saber que en el supuesto que este MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL no efectue la publicacién del Acuerdo
homologado y de esta Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 5 de la Ley Ne 14.250 (t.0.2004).

ARTICULO 6°.- Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Nacional del Registro

Oficial y archivese.

resoLucionsT. v 2 6 9 -
& B il | ‘ _./)

Ora. NOEMI RIAL
ACAETARIA D TRABAJO



