ACTA ACUERDO.

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de Mayo de 2006, entre ¢l Sindicato
de Empleados Textiles de la Industria y Afines de la Republica Argentina (S.E.T.L.A.), con
domicilio en Avda. Montes de Oca 1.437 de la Ciudad de Buenos Aires, representado en
este acto por su Secretario General, Sr. Mauricio Anchavay su Secretario Gremial e
Interior, Sr. Hugo A. Brugada, por una parte y por la otra la Federacion Argentina de
Industrias Textiles FADIT (FITA), con domicilio en Reconquista 458 Piso 9°, representada
por su Presidente, Ingeniero Alejandro Sampayo y su Secretario, Sr. César Tertzakian,
manifiestan haber alcanzado el siguiente acuerdo:

I ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS.

1 Las partes acuerdan con caréacter excepcional, y sin que sea computable a ningun efecto
legal ni convencional, para cada empleado comprendido en el Convenio Colectivo N°
123/90 una asignacién no remunerativa especial por el importe no acumulativo que a
continuacion se establece con relacion al respectivo periodo de su vigencia:

Entre el 1° de Abril de 2006 y el 30 de Junio de 2006 la asignacion no remunerativa sera de
setenta y dos pesos ($ 72.-) mensuales;

Entre el 1° de Julio de 2006 y el 31 de Agosto de 2006 la asignacion no remunerativa serd
de ciento ocho pesos ($ 108.-) mensuales;

Entre el 1° de Setiembre de 2006 y el 31 de Octubre de 2006 la asignacién no remunerativa
ser4 de ciento cuarenta y cuatro pesos ($ 144.-) mensuales;

Entre el 1° de Noviembre de 2006 y el 31 de Diciembre de 2006 la asignacion no
remunerativa sera de setenta y dos pesos ($ 72.-) mensuales.

2 Los empleados percibirdn en forma proporcional la asignacién establecida en el punto 1,
cuando la prestaciéon de servicios cumplida en el respectivo periodo fuera inferior a la
jornada legal o convencional, observando la misma proporcién que se aplique a los

conceptos remunerativos del periodo. ; -




3 Los empleadores que hubieran acordado u otorgado, a partir del 1° de Agosto de 2005,
otros incrementos remunerativos o no remunerativos sobre los ingresos de los empleados,
en exceso del adicional remunerativo especial de cincuenta pesos ($ 50.-) mensuales
acordado con fecha 8 de Febrero de 2006, podran compensarlos hasta su concurrencia con
las sumas de la asignaciones no remunerativas pactadas en el presente. Si el incremento
otorgado fuera inferior a las sumas previstas en este Capitulo, el empleador deberd abonar
la diferencia. En todos los casos se deberd mantener el caracter remunerativo cuando se le
hubiera otorgado originariamente.

II SUELDOS BASICOS.

1 Se acuerda la modificacion de la escala de sueldos basicos correspondiente al Convenio
Colectivo de Trabajo N° 123/90, que fuera establecida con fecha 3 de Octubre de 2005, la
que a partir del 1° de Mayo de 2006 y hasta el 31 de Octubre de 2006 seré sustituida por la

que figura en el Anexo N° I como parte integrante del presente acuerdo.

2 A partir del 1° de Noviembre de 2006 y hasta el 31 de Diciembre de 2006 la escala de
sueldos basicos fijada por el Anexo I del presente sera sustituida por la que figura como
Anexo II como parte integranté del presente acuerdo.

3 A partir del 1° de Enero de 2007 y hasta el 31 de Marzo de 2007 la escala de sueldos
basicos fijada por el Anexo II del presente sera sustituida por la que figura como Anexo 111
como parte integrante del presente acuerdo.

4 Los nuevos valores de las escalas absorberan, hasta su concurrencia, los incrementos o
adicionales que sobre los sueldos basicos hubieran otorgado o pactado las empleadoras a
cuenta de futuros aumentos o con cardcter general.

IIT INGRESO MINIMO GLOBAL.

1 Se acuerda la modificacion de la escala de ingreso minimo global, que fucra establecida
con fecha 3 de Octubre de 2005, la que a partir del 1° de Mayo de 2006 y hasta el 31 de
Octubre de 2006 sera sustituida por la que figura en el Anexo IV como parte integrante del

presente acuerdo. . e
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2 A partir del 1° de Noviembre de 2006 y hasta el 31 de Diciembre de 2006 la escala de
ingresos minimos globales fijada por el Anexo IV del presente sera sustituida por la que
figura en el Anexo V como parte integrante del presente acuerdo.

3 A partir del 1° de Enero de 2007 y hasta el 31 de Marzo de 2007 la escala de ingresos
minimos globales fijada por el Anexo V del presente serd sustituida por la que figura en el
Anexo VI como parte integrante del presente acuerdo.

4 A los efectos de la nuevas escalas de ingreso minimo global fijadas por el presente
(Anexos IV, V y VI) se ratifican integramente las previsiones del Capitulo II del acta
acuerdo de fecha 25 de Noviembre de 2004.

IV EFECTOS.

1 Las escalas de sueldos basicos e ingresos minimos globales fijadas por el presente
incluyen la totalidad de la suma incorporada a las remuneraciones por el articulo 1° del
decreto 1295/05 (ciento veinte pesos ($ 120.-) mensuales o su remanente de cien ($ 100.-)
mensuales).

2 En funcién de los sueldos basicos e ingresos minimos globales fijados por el presente, a
partir del 1° de Mayo de 2006 queda absorbido en las nuevas escalas el adicional
remunerativo especial de cincuenta pesos ($ 50.-) mensuales que fuera establecido
mediante el acuerdo de fecha 8 de Febrero de 2006 y, consecuentemente, queda sin efecto
dicho acuerdo a partir del 1° de Mayo de 2006.

3 Las escalas vigentes desde el 1° de Noviembre de 2006 y desde el 1° de Enero de 2007
incluyen la incorporacion del importe de las asignaciones no remunerativas previstas en el
Capitulo I del presente.

V_BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.

Las partes acuerdan modificar la escala para la bonificacién por antigiiedad que fuera

establecida mediante Anexo I al Acta de fecha 13 de Abril de 2005, la que a partir del 1° de
Mayo de 2006 quedara sustituida por la nueva escala que’se fija en el Anexo VII como
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parte integrante del presente, manteniéndose las disposiciones del Convenio Colectivo de
Trabajo N°123/90 referidas a dicha bonificacién.

Los empleadores que ya otorguen adicionales por antigiiedad u otros beneficios similares o
analogos por importes iguales o superiores a los que resultan del Anexo VII quedan
eximidos de la aplicacion del mismo. Si los importes fueran inferiores, quedaran absorbidos
por los de la nueva escala.

VI.CONTRIBUCIONES ESPECIALES.

1 Con el objeto de posibilitar una adecuada solucion a problemas atinentes a los servicios

sociales que brinda la entidad sindical, la contribucion patronal fijada por el art. 34 del
Convenio Colectivo N° 123/90 seré transitoriamente incrementada durante los periodos y
por los importes no acumulativos que a continuacion se establecen:

Entre el 1° de Abril de 2006 y el 30 de Junio de 2006 tres pesos con sesenta centavos ($
3,60.-) mensuales por cada empleado comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° .
123/90;

Entre el 1° de Julio de 2006 y el 31 de Agosto de 2006 cinco pesos con cuarenta centavos
($ 5,40.-) mensuales por cada empleado comprendido en el Convenio Colectivo;

Entre el 1° de Setiembre y el 31 de Octubre de 2006 siete pesos con veinte centavos ($
7,20.-) mensuales por cada empleado comprendido en el Convenio Colectivo;

Entre el 1° de Noviembre de 2006 y el 31 de Diciembre de 2006 tres pesos con sesenta
centavos ($ 3,60.-) mensuales por cada empleado comprendido en el Convenio Colectivo.
2 Asimismo, con el objeto de coadyuvar a las prestaciones de la Obra Social de Empleados
Textiles y Afines (O.S.E.T.Y.A.) las empleadoras incrementaran transitoriamente la
contribucién patronal a la que se refiere el art. 34 del Convenio Colectivo de Trabajo N°
123/90 durante los periodos y por los importes no acumulativos que a continuacién se

establecen:







