CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 123/90

Ene-08 MARZO Y ABRIL MAYO, JUNIO, JULIO AGOST.SETIEM.OCTUB. NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 01/01/2009 Mar-09
7% 4% 4% 2%
CATEGORIAS 1.M.G. I.M.G. N.R. I.M.G. N.R. I.M.G. N.R. 1.M.G. N.R. 1.M.G. N.R. 1.M.G.
MENORES 6 HS. 1.050 1.050 120 1124 90 1168 60 1215 60 1215 0 1.239
MENORES 8 HS. 1.072 1.072 120 1147 90 1193 60 1241 60 1241 0 1.265
AUXILIAR B 1.080 1.080 120 1156 90 1202 60 1250 60 1250 0 1.275
AUXILIAR A 1.136 1.136 120 1216 90 1264 60 1315 60 1315 0 1.341
EMPLEADOS C 1.198 1.198 120 1282 90 1333 60 1386 60 1386 0 1.414
EMPLEADOS B 1.241 1.241 120 1328 90 1381 60 1436 60 1436 0 1.465
EMPLEADOS A 1.287 1.287 120 1377 90 1432 60 1489 60" 1489 0 1.519
ENCARGADOS C 1.334 1.334 120 1427 90 1484 60 1544 60 1544 0 1.575
ENCARGADOS B 1.384 1.384 120 1481 90 1540 60 1602 60 1602 0 1.634
ENCARGADOS A 1.457 1.457 120 1559 90 1621 60 1686 60 1686 0 1.720
CAPATACES C 1.528 1.528 120 1635 90 1700 60 1768 60 1768 - 0 1.804
CAPATACES B 1.606 1.606 120 1718 90 1787 60 1859 60 1859 0 1.896
CAPATACES A 1.690 1.690 120 1808 90 1881 60 1956 60 1956 0 1.995

-1 A partirdel 1° de .m:mS de 2009 el PRESENTISMO sera del 20% mensual
2 A partir del 1° de Setiembre de 2008 las escalas de antigiiedad se incrementaran en un 10% sobre las vigentes al 30/8/2008
3 A partir del 1° de Enero de 2009 las escalas de antigiiedad se incrementaran en un 20% sobre las vigentes al 30/8/2008



BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

Desde Desde Desde Desde Desde Desde
01/01/2008 01/09/2008 01/01/2009 01/01/2008 01/09/2008 01/01/2009
$ $
Auxiliares Encargados
1 afio 11,46 12,61 13,76 1 afio 22,58 24,84 27,09
3 afios 23,02 25,32 27,62 3 afios 49,00 53,90 58,80
5 afios 34,44 37,88 41,32 5 afios 67,29 74,02 80,75
7 afios 45,85 50,44 55,03 7 afios 82,60 90,86 99,12
9 afios 57,36 63,10 68,84 9 afios 96,02 105,62 115,22
12 afios 72,70 79,97 87,24 12 afios 110,91 122,00 133,09
15 afios 84,21 92,63 101,05 15 afios 118,88 130,76 142,65
18 afios 96,51 106,16 115,81 18 afios 132,02 145,22 158,42
21 aflos 104,13 114,54 124,95 21 afios 142,50 156,75 171,00
24 afios 114,66 126,13 137,59 24 afios 154,50 169,95 185,40
27 afios 122,44 134,69 146,93 27 afios 168,09 184,89 201,70
30 afios 130,20 143,22 156,24 30 afios 178,45 196,30 214,15
35 afios 145,51 160,06 174,61 35 afios 197,35 217,09 236,82
40 afios 160,89 176,98 193,06 40 afios 218,60 ' 240,46 262,32
Empleados Capataces .

1 afio 17,41 19,15 20,89 1 afio 31,25 34,37 37,49
3 afios 38,65 42,52 46,39 3 afios 61,09 67,20 73,31
5 afios 53,71 59,08 64,45 5 afios 76,73 84,40 92,07
7 afios 64,42 70,87 77,31 7 afios 92,22 101,44 110,67
9 afios 76,45 84,09 91,74 9 afios 109,35 120,28 131,22
12 afios 89,33 98,27 107,20 12 afios 126,61 139,27 151,93
15 afios 101,73 111,90 122,07 15 afios 140,57 154,63 168,68
18 afios 113,42 124,77 136,11 18 afios 155,43 170,98 186,52
21 afios 121,39 133,53 145,67 21 afios 167,74 184,51 201,28
24 afios 133,30 146,63 159,96 24 afios 181,95 200,14 218,34
27 afios 140,97 155,06 169,16 27 afios 199,12 219,03 238,95
30 afios 153,08 168,39 183,70 30 afios 212,50 233,75 255,00
35 afios 176,10 193,71 211,32 35 afios 235,61 259,17 282,73
40 afios 193,27 212,60 231,93 40 afios 256,86 282,55 308,23




ACUERDO SETIA/FITA 17/04/2008
(Rectificativa de acuerdo 01/04/2008)

MARZO =$ 120 No Remunerativo

ABRIL =$120 « «

MAYO =$ 90 No Remunerativo + 7% Sobre Escala salarial

JUNIO=$90 « e

JULIO=$90 « o

AGOSTO =$ 60 No Remunerativo + 4% Sobre Escala salarial

SEPTIEMBRE=§ 60 * @ + 10% Sobre Escala antigiiedad vigente al 30/08/2008
OCTUBRE =$60 ¢ “

NOVIEMBRE =$ 60 « s + 4% Sobre Escala salarial

DICIEMBRE =$60 ¢ &

ENERO 2009 =20% Sobre Escala antigiiedad vigente al 30/08/2008
“ “ =5% Sobre escala presentismo,el mismo se eleva al 20% mensual

MARZO 2009 = 2% Sobre Escala salarial
CONTRIBUCIONES ESPECIALES

PERIODO FAS OBRA SOCIAL

01/05/08 al 31/07/08 $ 4,50 $7,29

01/08/08 al 31/12/08 $ 3,00 $ 4,86



