ACTA ACUERDO.

En la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, a los nueve dias del mes de Junio de
2010, enbg el Sindicato de Empleados Textiles de I3 Industria Vo Afines dela
Repiblica Argentina (SETIA), con domicilio en Avda. Montes de Oca 1437 de |a
Ciudad Aulénoma de Buenos Aires, representado en este aclo par su Secretaric
General, Sr, Mauricio Anchava, su Prosecrefario Tesorero, Sr José  Luis
Giaquinta ¥ su Asesor Gramial, Dr. Néstor Radl Apecachea, por una parte y por la
otra la Federacion Argenlina de Indusiras Textiles FADIT (FITA), con domicilio en
Reconquista 4568 Piso 9° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, representada
oor su Vicepresidente 1°, Sr. César Terzakian, ¥ por su Secretario, Sr, Algdandra
Sampayo, manifiestan haber alcanzado el siguiente asuerdo:

| = ASIGNACIONES NO REMUNERATIVAS.

1. Las parles acuerdan con cardcter excepcional. v sin que sea computable a
ningin efecto legal ni convencional, y con &l alcance que se |e acuerda en el
presente, para cada empleado comprendide en el Convenio Colectiva N°
12380 una aslgnacion no remunerstiva transilora por el importe mensual no
acumulalivo gue a continuacién se establecs con relacion al respective perlado de

sU vigencia:

a) Entre i 1 de junio de 2010y el 30 de noviembre de 2010 § 600.- (pesos

seiscientos) mensuales.

b} Entre el 1 de diciembre de 2010 y &l 31 de diciembre de 2010: & 480.- {pesos
cuatrocientos ochental, con mas otra asignacion no remunerativa, por nica v
o 5 240.- (pesos doscientos cuaranta).

¢] Entre el 1 de enero de 2011 y el 31 de enero de 2011 § 430- pasos
cuatrozienios occhanta),



d) Enfre el 1 de febrero de 2011 v el 31 de marzo de 2011 S 360- [pesos
lrescientos sesenta) mensuales.

el Entre 2l 1 deabril de 2011 y el 31 de mayo de 2011: § 240 (pesos desclentos
cuarenta) mensuales.

2 Las asignaciones no remunerativas del punte 1, se haran efectivas con & Dago
del sueldo mensual correspondients.

3. Los empleados percibirin en forma proporcicnal |z asignacidn establecida en el
punto 1, cuando la prestacion ce servicios cumplida en af respectivo perfodo fuera
inferior a la jornada legal o convencional, observando la misma propordién que se
aplique a los conceptos remuneratives del perlodo,

4. las asignaciones no remunerstivas pactadas en o punto 1, podsén ser
compensadas hasta su concurrencia con los incrementos o adicionales, que ya
hubieran otorgado o acordado |as empleadoras a cuenta de fuliros aumentos o
con caracler general y axcesg de las escalas aplicables, a parlir del 12 de junio de

2008 v hasta la fecha del presente acuerdo,

Il - SLUELDOS BASICOS.
1. Se acuerda la prorroga hasta el 30 de noviembre de 2010 de fa escals de
sueldos basicos correspondiente al Convenio Colectivo de Tratijo N® 123590, que
fuera establecida con fecha 21 de Julio de 2009 y-que rigs = parlir del 1 de ma
de 2010,

2. Se acuerda |3 modificacion de |a escala de sucldos basicos a nue se refiers g
punto 1, la que a partir del 1% de Diglembre de 2010 ¥ hasta el 31 de Mayo de

e



2011 sera sustifuida por las que figuran en ef Anexo |, con su respactivo periodo
de vigenaia,

3. Los nuevos valores de |ss escalas absorberan, hasla su concurrencia, los
incrementos o adicionzles que sobre los sueldos basicos hubieran olorgado o
pactado las empleadoras a cuenta de fulures aumentos o con cardcler
general en exoeso de las excalas aplicables desde el 1° de junio de 2009.

IN-INGRESO MINIMO GLOBAL,

1. 8e acuarda la prorroga hasta el 30 de noviembre de 2010 de |a escala de
ingreso minimo global correspondiente al Convenic Colectivo de Trabajo N7
12380, que fuera establesida con fecha 21 de Julio de 2008 y que rige a parir del
1% de marzo de 2010,

2. S5e acuerda |a modificacion de |la escala de ingreso minimo giocbal a que se
refiere el punlo 1, la gque a parlir del 1° de Diciembre de 2010 y hasta el 31 de
Mayo de 2011 sera sustituida por las que figuran en el Anexo |, con su respective

periodo de vigencia

IV - BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.

Las partes acuerdan modificar la escala para la bonificacion poer antighedad que
fuera establecidz mediante Anexo || con fecha 21 de Julio de 2008, & que a parlir
del 1° de Abril de 2011 guedara sustituids por. ja nueva escala que se fija en

Anexo | de! presante,

Los empleadores que ya-olorgaren adicionales paranligiedad u olros benelivios
similares o andlogos por Importes iguales o superiores a los gue resultan de
dichos Anexcs cuadaran eximidos de ia aplicacion de los mismos. Silos importes

fueran inferiores, quedaran absorbidos por (05 de [as nuevas ezcaias,




V- CONTRIBUCIONES ESPECIALES,

1. Con ¢l objeto de posibilitar una adecuada soludidn & problemas atinenles a los
servicios soclales gue brinda |z entidad sindical, |3 contribucian patronal fijada por
8l Articulo 34 del Convenio Calactivo de Trabajo N° 123/80 serd transiteriamente
aumentada en un punte  porceniual, es decir al fres por cienlo (3%,
exclusivamante entre el 1° de Junio de 2010 y.el 31 de Mayo de 2011,

Par ofra parte dicha contribucian serd transitodamenta incrementada durania los
periodes v por los impertes no acumulativos gue se establecen en el Anexo |1 ‘

2. Asimismo, con el objeto de coadyuvar a las prestaciones de la Obra Social de |
Empleados Textiles y Afines (DS ETY.A) las empleadoras incrementarsn |
transiteriaments la contribucion patronal 2 1z que se refiere ol art, 34 del Convenio
Colective de Trabajo N° 123/90 duranie los pariodos ¥ por les impories no I
acumulativos gue a continuacion se establacen-en &l Anaxs 1V, [

3 Sn todos [os casos las conlribuciones especiales se determinarén en forma |
proporcional @ la asignacian no remunerativa percibida por cada empleado. |

Vi— PROGRAMAS DE RECUPERACION PRODUCTIVA,

Las empleadoras por cuyos empleados comprandides en e Convenio Calectivo
de Trabejo N® 123/90, reciba ayuda sconémica dal Programa de Recuperacion
Procucliva del Ministerio de Trabajo, Empleo ¥ Sequridad Social de la Macitr, ~

durante Iz vigencia del presente acuerdo o durante parle del periodo comprendido
enfre el 1" de Junio de 2010 y &l 37 de Mayo de 2011, contribulran can un importe
equivalente al diez por ciento [10%) de cada suma mensial cubierta por dicho
Programa, ‘&l Fandoe para Asistencia Sacial del Articulo 32 del Convenlo Colactivg’

de Trahajo N° 123/90.




Wil - MODIFICACIONES AL CONYVENIQ COLECTIVO DE TRABAJO N* 123/90,

1 Las partes acuerdan sustiluir &l articula 33 del Convenio Colectiva de Trabajo K°
123/90 por el siguients:

“Articulo 33.- Implaniase el "Dia del Empleado Textii™, el que se calebrard el
cuarto domingo de octubre de cada afio; el personal remunerado por hora o
por dia comprendido en esta Convencldn, lendid derecho a percibir la
rEMUMNEraoion comespondiente a ese dia, sigmpre quUE reuna |os reguisitos
establecides por =2l art. 168 de ia Ley N* 20744 (to.). Igualmente iendra
derecho a percibir la remuneracion correspondiente a eze dia, en forma
simple, &l personal mensualizado gue redna 'dichos requisitos legales.
Adicionalmente las empleadoras sbonaran a cada empleado por ese dia un
importe equivalente a cuatro (4) horas del suseldo basico de la categora que

e coresponda.”

2 Las partes scuerdan modificar &l ariculo 35 del Convenio Colectivo de Trabajo
W% 123/90 en los siguisntes términoes:

- Se incorpora en el arficulo 35, inciso a), tercer parafo del CC.T. 123/90, a

continuacion del punto & el siguente:

“9) Las causadas por enfermedades profesionales o accidentes del trabajo
reconccidos por la Aseguradora de Riesaos del Trabajo”, /

- Se suprime en el adiculo 35, inciso a), vitimo pérrafo del C.CT. 122/90, &

EXDresion:

“enfermedad prefesional o accidentas de trabaje”




- S& sustituye el inciso 1y del adiculs 35 del C.C.T. 123/90, por el siguiente:

“N) En los casos de susencias justificadas por enfermedad o accidente
inculpable, gue excedan de 15 dizs corfidos, s zbonara & porcentaje del
premio que surja de promediar el porcentaje percibido por & empleadala en
las doce quincanas anleriores al comienzo de su susencia’,

Vill - CIERRE DE LA MNEGOCIACION,

Las partes acuerdan que con lo establecido en los Capiuios cua anteceden v en
Sus Anexos gqueda cenclulda la negociacian ¥ cerrada loda nueva discusion al
respecto durante la vigencia del prezente acuerdo.

1X - HOMOLOGACION.
El acuerdo que anlecede con sus anexos sera presentads y ratificado anle el
Ministerio de Trabajo, Emgpleo y Beguridad Social de la Nacidn para su

homologacion, a la que queda condicionada a vigensia de la presente.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo lenary a
un solo efeclo en la Cludad vy fecha indisadas en ol exordia!

-

MeéstorRaul Apecheches
Asesor Gremial
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I ANERD 1l |

| BOMFICACION FOR ANTIGUEDAD |

| Antlgiadad [ Dasde 0170472011 ]
5
Auxliiaras
1. ans i
3 arics 39,50
5 dfics 5914
T afios Ta7a
9 anos HE 40
17 aring 2477
15 arios 144,52
15 aflios 18583
21 afios 178,70
24 afios 406,78
&7 anes 210,14
20 atos 22346
i 35 aflos 248,73
40 afios 2712
Empluados
4 anng 20,28
2 afos 66,35
£ afos e I
7 alies s
8 ahcs 131,21
12 afs 16532
15 afios 174,50
18 afios 194,67
21 afins 205,54
24 afios 23378
27 afnos ] R
30 afiog 262,73
25 afiss 302,23
40 anas 3317
Encargados
1aib 38,74
3 afs 34,10
] 115,48
¥ afios 41,78
8 Ao 14,70
12 afios 1a0.28
15 afios 204,02
18 afos 226,57
21 anos 244,57
24 afios 266,18
27 anos 288,47
20 afios a0EG,28
S5 alos S350
A s STEAT
Capatacas
1 8540 5362
3 anos 104 85
5 afios 131,88
T aiios 158,24
o afos 187,67
12 anos 217,24
15 arios 247,28
14 anca PES,TE
: Z1 =fos 287,87
24 afos =122t
27 &fies 241,75
30 efies AT
a5 afos 0455
~40-ghas 4483



CONTRIBUCICNES ESPECIALES

FERIODO ANEXO (Il | ANEXD IV
01-06-2010 &1 31-11-2010 ] 30,00 ) 5 54,00
0%-12-2010 al 31-12-2010 5 38,008 64,80
07-01-2011 ai 31-01-2011 § 2a00) 8 4320
01-02-3011 &l 31-03-2011 § 1800 )% 32,40
01-04-2011 &l 31-05-2011 : 12000 §




