En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de marze de
2011, entre el Sindicato de Empleados Textiles de la Industria v Afines de la
Reptblica Argentina {SETIA) con domicilio en Avda. Montes da Oca 1437
C.AB.AL representada en esle aclo por su Sszoretano General Sr. Mauricio
Anchava, su Secretario Gremial e Intgerior Sr. Huge Antonio Brugada, su
Frosecretano Tesorero Sr. José Luis Giaguinta v su Asesor Gremial Sr. Méstor
Raul Apecechea, por una parte y por la otra la Federacion Argenting de
Industrias Textiles FADIT {FITA), con domicilio en Reconguista 458 Piso 9% de la
CABA, representada 2n este acto por su Vicepresidenles Primers Sr. Cesar
Tartzakian y su Secretaric Sr. Alejandro Sampayo, manifiestan haber alcanzade
&l siguisnte ACUERDO:

| - ASIGNACIONES EXTRACRDINARIAS.

1. Las partes acuerdan con cardcter excepcicnal, sin que sea computable a
ningin efscto legal ni convencional, v con el alcance gue se le acuerda en el
presente, para cada empleado comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo M 123/%0 una asignacidn no remunerativa transitoda por el impore
mensual ne acumulativo que a continuacién se establece con relacién al
respectivo pericdo de zu vigencia, gus se _adicionara a los valores que fueran
establecidos mediante acuerde de fecha % de junio de 2010, y que seguidamente

se detalla

g} Entre 2l 1 de marze de 2011 y el 31 de marzo de 2011 la suma de § 240.-
(pesos doscientos cuarenta) mensuales, que se adicionara a la suma de § 380.-

(pesos trescientos sesenta) vigente por acuerdo de fecha $EA0.

b) Entre el 1 de abril de 2011 y el 30 de abril de 20711 la suma de 3 360.- (pesos
trescientos sesenta); qus se adicionara a la suma de 3 240.- (pesos doscientos
cuarenta) vigente por acuerdo de fecha 9610

c) Entre &l 1 de mayo de 2011 y el 31 de mayo de 2011 la suma de § 360.-

(pesos trescientos sesental; que se adicionard a la suma de § 240.- (pescs :
doscientos cuarenta) vigenle por acuerdo de fecha 8/6/10.
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&) Entra 2l 1 de julio de 2011 y el 30 de septiembre de 2011 la suma de § 720 -

(pescs setecientos veinte) mensuales,

fy Entre el 1 de actubre de 2011 y el 30 de noviembre de 2011 la suma de $ 780.-

(pesos setecientos ochenta) mensuales.

2. Las asignaciones no remunerativas del punto 1, se haran efectivas con 2l

pago del sueldo mensual correspondisnte.

3. El importe de la asignacién no remunerativa acordada se entiende referdo a
los empleados que prestan servicio en jormada completa, haciéndose acreedoras
de la misma las emoleadas en uso de licencia por maternidad. Para el cazo de
emplzacos con jomada infericr a la legal o eonvencional, esta asignacién se

abonara en forma proporcional a la jomada cumplida.

4. Las asignacionss no remunerativas pactadas en el punto 1, podran ser
compensadas hasta su concurrencia con los incrementos o adicionales que ya
hubieran otargado o acordado las empleadoras 2 cuenta de futurcs aumentos o
con carzcter general a partir del 1° de junio de 2010 y hasta la fecha del presente

acuerdo

I - SUELDOS BASICOS.

1. Las partes acuerdan establecer a partir del 12 de julio de 2011 y hasta el 30
de noviembre de 2011 la escala de sueldos basicos comespondiente 3l Convenio
Caolective de Trabajo M° 123/30, segdn se indica y detalla en el Anexo |, junto

£on suU respective pariodo de vigencia, el que integra el presents Acuerde.

2. Los nuevos valores de las escalas absorberdn, hasta su concurrencia, los
incremertos o adicionales gue sobre los sueldos bésicos hubieran otorgads o
pactadc las empleadoras a cuesnta de futuros aumentos o con cardcter
general a partir del 17 de junio de 2010 y hasta la fecha del presenle scuerdo.
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il - INGRESOC MINIMO GLOBAL: SU DEROGACION.

Las partes de comin acuerde convienan en derogar las previsiones del Capitulo |1,

puntas 1, 2 v 3 del Acuardo Colective de fecha 25 de Noviembre de 2004,

IV - BOMIFICACION POR ANTIGUEDAD.

Las partes acuerdan modificar la escala para la benificacion per antigiedad
establecida mediants Anexo |l dal Acusrde Colective de fecha 8 de Junio de 2010 la
que, a partic del 17 de julio de 2011 quedara sustituida por la nueva escala gue se
adjunia como anexa Il y que integra el presente acuerdo.

Las empresas que ya olorgaren adicionzles por antigiedad u otros beneficios
andlogos por importes iguales o superiores a los que resultan de dicho Anexo.
quedaran eximidas de la aplicacién del mismo. Si los importes fueran inferiores,

aquedaran absorbidos por los de la nueva escala.

1. Con el objeto de posibilitar una adecuada solucion a problemas atinentes a los
servicios sociales que brinda g entidad sindical, la contribucién patronal fijada por el
Articulo 34 del Convenic Colectivo de Trabajo N® 123/20 sera fransitoriamente
aumentada =n un punto porcentual, as decir al tres por ciento (3%), exclusivamenta
entre al 1% de Junio de 2011 v &l 30 de Noviembre de 2011,

2. Por ofra parte dicha contribucion serd transitoramente incrementada durante los

pericdos y por log importes no acumulativos que se esiablecen en al Anexo |11,

3. Asimismo. con el cbjele de coadyuvar a las prestaciones de la Obra Social de
Empleados Texiles y Afines (O.SETY.A) las empleadcras incrementaran
transitoriamente la confribucion patronal a la que se refiere el Articulo 34 del Convenio
Colzctive de Trabajo N® 12320 durante los periodos y por los importes no

acumulativos gue se establecen en el Anexo (1.

4. Las contribuciones especiales de los puntos 2 v 3 que anteceden se deteminaran
s
; ("- en forma proparcional al porcentaje de la asignacion no remunerativa percibida por

cada empleado.
i
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5 Ee acuerda estsblecer, a cargo de cada emplezador de empleados
comprendidos en el en el Convenio Colective de Trabajo N® 123/90, una
contribucion obligatoria a la FEDERACION ARGENTINA DE INDUSTRIAS
TEXTILES FADIT (FITA), equivalente a diez pesos (§ 10.-) mensuzles por cada
uno de dichos empleados. Esos fondos serdn destinados a financiar estudios
tendientes a mejorar la productividad de la mano de obra del seclor y su
nsercion  en  los  convenios  colectivos, asi como los  orientados 2 la
instumentacidén del mejoramiento de las relacionss de trabajo v de las
condiciones de la prestacidn laboral, La presente centribucion comenzara a regir
a partir del mes de junio de 2011 y sera depositada en la cuenta que la Entidad
informera eportunamente y cuya boleta de depdsite podra ser bajada de su
pagina web v fadil-fita com.ar a partir del 30 de junio de 2011,

La contrinucidn aqui establscida debera ser depesitada en la misma oportunidad
en gue se practican los depdsitos de cada mes, con desting a la seguridad
social

Wl — PROGRAMAS DE RECUPERACION PRODUCTIVA,

Las empleadoras por cuyes empleados comprendides en el Convenio
Colective de Trabajo N® 123/90, reciba ayuda econdmica del Programa de
Recuperacion Froductiva del Ministerio de Trabajo, Emples y Seguridad Social
de la Macion, durante la vigencia del presente acuerdo o durante pare del
pericdos comprendido entre el 1° de Junio de 2001 y el 30 de Moviembre de
2011, contribuiran con un importe eguivalente al diez por ciento (10%) de cada
suma mansual cubierta por dicho Programa, al Fonde para Asistencia Social del
Articulo 34 del Convenie Colectivo de Trabajo MN? 123/30.

Sin perjuicic de lo establesida en @l presents, las partes acuerdan mantener
abiertc durante su vigencia el didlogo entre ellas a los fines de continuar el
tratamiente de los temas inherentas al reordenamienio vy renovacion del convenio
colzctivo de trabajo.
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Wil - HOMOLOGACION.

El acuerds gue anlecede con sus ancxos serd presentado vy ratificado ante el
Ministerio de Trabajo, Empleo v Sequridad Social de la Nacién para su homologacion,
4 la que queda condicicnada la vigencia de la presente.

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor ¥ aun

salo efecto en la Ciudad y fecha indicadas en £l exordio.
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AMEXO |1

SUELDOS BASICOS

Vigencia

01-07-2011 al 30-11-2011

| CATEGORIA | ]
Menores

18 anos - 8 haras 1983
17 anos - 8 haras 2025
Auxiliares

Categoria B 2039
Categoria A 145
Empleados

Categaoria O 2363
Categadia B 2lad
Categoria A 2431
Encargados

Categaria 28149
Calegaria B 2E14
Categoria A 2752
Capataces

Categaria & 2385
Calegaria B 3033
Categaria A 31u2




[ ANEXG Il
I BONFICACION POR ANTIGUEDAD
i Antigliedad Desde 010772011
]
Auxiliares
1 & 22,01
3 anos 44 15
5 anos 65,11
T anos 88,04
9 afos 110,14
12 afios 134058
15 arfics 161 67
18 anos 1HE 2O
21 anos 1688 97
24 anos 22013
27 afos 23508
0 afos 24497
a5 anos 273,36
40 anos S0 BE
Empleados
1 ark Sa42
3 anos 74,22
3 artos 103,11
7 alos 173,50
9 afos 145,75
12 afos 171,81
15 anos 195,30
18 arfos 217,768
21 anoes 233,06
24 alios 25592
27 afios 270e4
30 afos 29390
35 anos 338,09
40 arios 37107
Encargados
1 afin 43,34
3 anos 04 08
5 anas 7919
T anos 58 58
9 anos 1B 54
12 &fos 21293
15 afios 22823
18 anos 203 46
21 anos 275 50
24 anos 206 /7
27 afos 322 T
a0 afos 42 62
35 anos ATR AL
40 afios 418 B
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Capataces

i
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559,98

117,29
147,30
177,06
209,94
243,08
269,87
298,42
322,03
349,33
352,30
407,95
452,34
493,14



| AMEXD I

| CONTRIBUCIONES ESPECIALES ]
L OniF. Onra |

Cont. Art, | Social Art,

M4 CLT. 34 COT

PERICDO 123190 123130

01/0312011 310372011 [°) 5 12,005 2160
017041207 1-31 10572071 {7) ] 1500 s 32 40
07 /05 207 =30 G20 1 5 B7,50 |5 121,50
017071201 1-30/08/2011 5 B00|S 548D
01/10i2013-30M 172011 5 30.00]3 70,20 |

[y Adicionzles a los vigenies por acuerco de fecha 09R0&Z010

)
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