ACTA ACUERDO

En la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, a los 21 dias del mes ds noviembre de
2011, entre el Sindicato de Empleados Textiles de la Industria y Afines de la
Repiblica Argentina (SETIA) con domicilio en Avda. Montes de Oca 1437 C.ABA
representada en este acto por su Secretario General Sr. Mauricio Anchava, su
Secretario Gremial e Interior Sr. Hugo Brugada, su Prosecretaric Tesorero Sr. José
Luis Giaguinta, y su Asesor Gremial Sr. Nestor R. Apecechea por una parte y por la
olra la Federacion Argentina de Industrias Textiles FADIT (FITA), con domicilio en
Reconquista 458 Piso 9° de la C.AB.A.. representada en este aclo por su Presidente
Sr. Luis Tendlarz y su Secretario Sr. Aldo Linkowski. manifiestan haher alcanzado el
siguiente ACUERDO;

| - ASIGNACIONES EXTRAORDINARIAS,

1. Las partes acuerdan con caracter excepcional, sin que ssa computable a ningdn
efecto legal ni convencional, y con el alcance gue se le acuerda en el presente, para
cada empleado comprendide en el Convenio Colectivo de Trabajo N® 123/90 una
asignacion no remunerativa transitoria por el importe mensual no acumulative que a
centinuacion se establece con relacion al respectivo periode de su vigencia, y que

seguidamente se detalla:
a) Entre el 1° de diciembre de 2011 y el 31 de diciembre de 2011 |a suma de §
1020.- (pesos un mil veinte) mensuales con mas otra asignacion no remunerativa,

por unica vez, de § 510.- (pesos quinientos diez),

b) Entre el 1° de enaro de 2012 y el 31 de enero de 2012 |a suma de § 1020 - (pesos
un mil veinte) mensuales.

c) Entre el 1° de febrern de 2012 y el 30 de abri! de 2012 la suma de § 900.- (pesos

novecientos) mensuales,
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d} Entre el 1% de maye de 2012 y el 31 de mayo de 2012 |a suma de § GEO.- (pEsos
seiscientos sesenta) mensuales.

2. Las asignaciones no remunerativas del punto 1, se haran efectivas con el pago
del sueldo mensual correspondiente,

3. El importe de la asignacion no remunerativa acordada se entiende referido a los
empleados gue prestan servicio en jornada completa. haciéndose acreedoras de la
misma las empleadas en uso de licencia por maternidad. Para el caso de empleados
con jornada inferior a la legal o convencional, esta asignacion se abonard en forma

proporzional a la jornada cumplida.

4. Las asignaciones no remunerativas pactadas en el punto 1. podran  ser
compensadas hasla su concurrencia con los incrementos o adicionales ques ya
hubieran clorgado o acordado las empleadoras a cuenta de futuros aumentos o con
caracter general a partir del 1° de junio de 2011 y hasta la fecha del presante
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5 E!importe de la asignacion no remunerativa prevista en el punte 1 inciso d) gue
antecede. serd incorporado gradualments a las escalas de susldos basicos durante
la vigencia del acuerdo que regird a partir del 1° de junio de 2012,

Il - SUELDOS BASICOS.

1. Las partes acuerdan establecer a partir del 1° de febrero de 2012 y hasta el 30 de
abril de 2012 y a partir del 1% de maye y hasta el 31 de mayo de 2012 las nuevas
escaias de sueldeos basicos correspondients al Convenio Colective de Trabajo N°

123!9d. sa2gin se indica y detalla en el Anexo |, junto con su respectivo pericdo de

vigencia, el que integra el presente Acuerdo,
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2. Los nuevos valores de las escalas absorberan, hasta su concurrencia, los
incrementos o adicionales que sobre los sueldos basicos hubieran otorgade o
pactado las empleadoras a cuenta de futuros aumentos o con  caracher
ge:neral a partir del 1° de junio de 2011 y hasta la fecha del presente acuerdo.

Il - CONTRIBUCIONES ESPECIALES.

1. Con el objeto de posibilitar una adecuada solucion a problemas atinentes a los
servicios sociales que brinda la entidad sindical, la contribucidn patronal fijada por el
Articule 34 del Convenic Colectivo de Trabajo N® 123/90 sera transitcriamente
aumentada en un punto porcentual, es decir al tres por ciento (3%), exclusivamente
entre el 17 de Diciembre de 2011 y el 31 de Mayo de 2012..

2. Por otra parte dicha contribucion sera transitoriaments incrementada durante los

pericdos y por los importes no acumulativos que se establecen en el Anexo I,

3. Asimisma, con el objeto de coadyuvar a las prestaciones de la Obra Social de
Empleados Textiles y Afines (O.SETY.A) las empleadoras incrementaran
transitoriamente la contribucion palrpnal a la que se refiere el Aricule 34 del
Convenio Colective de Trabajo N® 123/90 durante los pericdos y por los importes no
acumulatives que se establecen en el Anexo |1

4. Las contribuciones especiales de los puntos 2 y 3 que anteceden se determinaran

en forma propoicional al porcentaje de la asignacion no remunerativa percibida par

cada empleado.

3in perjuicio de lo establecido en el presente, las paries acuerdan mantener abierto
durante su vigencia el didlogo entre ellas a los fines de continuar el tratamianto de

los temas inherentes al reordenamiento v renovacion del convenioc colectiva de
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V- HOMOLOGACION.

El acuerdo que antecede.con sus anexos serd presentado y ratificado anle el
Ministerioc de Trabajo, Empleo y Seguridad Sccial de la MNacion para su

hom~iogacion. a ia que gueda condicionada la vigencia de la presente

En prugba de confarmidad se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor v 8 un
solo efecto en la Ciudad y fecha indicadas en el exordio.
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CONTRIEUCIONES ESPECIALES

Articulo 34

bra Social

Periado’ ; : ’ lotal
contribucian | contribucion |
01/12/2011-31f12/2011 | 5 TES0| 5 137,70} % 214,20
01/01/2012-21/01/2012 4 510005 1,80 | & 142,80
01/02/2012-30/04/2012 |5 a500(% ®L00|S 126,00
01/05/2012-31/05/2012 | 5 33,00 & 53,40 | % a97,40
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