
 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 



 
 

 



          CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO Nª 501/07

   1º ETAPA: 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2010  2º ETAPA : 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010     3º ETAPA: 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2011

Supervisor 2.353,00 497 Supervisor 2.587,00 474 Supervisor 2.873,00 399

Encargado 1.872,00 396 Encargado 2.058,00 378 Encargado 2.286,00 318

Chofer 1.640,00 347 Chofer 1.804,00 331 Chofer 2.003,00 278

Secretaria 1.619,00 342 Secretaria 1.780,00 327 Secretaria 1.977,00 275

Empleado A 1.598,00 338 Empleado A 1.757,00 322 Empleado A 1.951,00 271

Empleado B 1.534,00 324 Empleado B 1.687,00 309 Empleado B 1.874,00 260

Empleado C 1.411,00 298 Empleado C 1.552,00 285 Empleado C 1.723,00 239

Supervisor de locales                     3.200.00 Supervisor de locales 3.500,00 Supervisor de locales 3.800,00

Encargado de local                     2.900.00 Encargado de local 3.160,00 Encargado de local 3.445,00

Cajero / Cajero Vendedor (*) 2.600,00 Cajero / Cajero Vendedor (*) 2.835,00 Cajero / Cajero Vendedor(*) 3.090,00

Vendedor A 2.450,00 Vendedor A 2.670,00 Vendedor A 2.910,00

Vendedor B 2.300,00 Vendedor B 2.510,00 Vendedor B 2.735,00

Vendedor Ayudante 2.100.00 Vendedor Ayudante 2.300.00 Vendedor Ayudante 2.500.00

Auxiliar de Ventas 1.725,00 Auxiliar de Ventas 1.880,00 Auxiliar de Ventas 2.050,00

ANTIGÜEDAD: 2 AÑOS = 4% 3 AÑOS = 8%  5 AÑOS = 10 % 8 AÑOS = 14 %     10 AÑOS = 16 % 15 AÑOS = 18 % 20 AÑOS=20%  

    25 AÑOS = 22%    30 AÑOS =25%  35 AÑOS = 28 %     40 AÑOS = 35 %%

PRESENTISMO:  20%+ 5% SOBRE BASICOS DE CONVENIO   BASICOS CONV.   

(*) Incluye $ 150,00 como "falla de caja"(*) Incluye $ 150,00 como "falla de caja"

Categorías                       

Art.3º CCT

Básico                            

del 01-Jul al 30-

Set-10

Suma 

Remunerativa   del 

01-Jul al 30-Set-

10

Categorías                       

Art.3º bis CCT

Mínimo Garantizado                            

del 01-Jul al 30-Set-

10

Categorías                       

Art.3º CCT

Básico                            

del 01-Oct al 

31-Dic-10

Suma Remunerativa   

del 01-Oct al 31-Dic-10

Categorías                       

Art.3º bis CCT

Mínimo 

Garantizado                            

del 01-Oct al 31-

(*) Incluye $ 150,00 como "falla de caja"

Suma 

Remunerativa   

del 01-Ene al 

31-Mar-11

Categorías                       

Art.3º bis CCT

Mínimo 

Garantizado   del 

01-Ene al 31-Mar-

Categorías                       

Art.3º CCT

Básico                          

del 01-Ene al 

31-Mar-11

 
 


