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En la Ciudad Autonoma de Buenos Airzs, a los 3 dias del mes de Agosto de 2010,
siendo las 12.00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL — Direccibn Nacional de Relaciones del Trabajo. Direccidn de
Negociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacién del Departamento
Reaccres Laporales N 2, Lic. Natala VILLALBA LASTRA. en representacion del
SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (SETIA), con domicilio en Avda, Montes de Cca 1437,
Cludad Autdnoma de Buenos Aires, Ios Sres. Mauricio ANCHAVA (DNI 8788814),
Secretano General, Hugo BRUGADA (DNI 4546743), Secretaric Gremial e [nterior y
Néstor APECECHEA (DNI 8316505), Asesor Gremial, condicion que declara bajo
juramento; por ofra parte, en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES (FAIIA), con domicilie en Avda,
Rivadavia 1523, §° Piso, CABA, lo hacen la Dra. Maria Eugenia SILVESTRI (DNI
26024740) y lus Sres, Oscar PEREZ LARUMBE (DN| 4286185), Oscar H. COTO (NI
11287697}, Carlos H BUENO (LE 4553320), Alejandro Martin ASSIZ (DNI 24663923),
Marcelo Hugo SANGINETTC (DN! 17753488) y el Dr. Jorge Q. LACARIA (DNI
£341873) miembros paritanos.

Dreclarado shlerto el aclo por |la funcionaria actuante, luego de un intercambic de
opiniones, se les solicita a las partes manifiesten a continuacion.

Acto seguido, las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo, =l cual
{ranscriben a continuacion;

1 Se esiablzce para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2010 y el
31 de marzo de 2011, ambas inclusive, los nuevos salarios basicos y sumas
accesanas de caracter remuneralivo parg todas las categonas protesionales
segln consta en el "ANEXO " adjunte, que forma parte inlegrante dal
presente acusrdo.

2. Las Sumas accesorias de Caracter REMUNERATIVO estabiecidas en el
"ANEXC |I" se sbonaran proporcionamente al tiempo de la prestacién de
servicie, detalandose por separado, en las respectivas liquidaciocnass
mensuales y no se consideraran para el calculo ¥ 1a liguidacion de ninguno
da los Adicionales Cenvencionales establecidos en la Convencién Colectiv
de Trabajo 501/07.
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4. Se asuerda cue los incrementos salariales establecidos para el mes de Julie

de 2010, seran abenados en forma retroactiva con los haberes del mes de
agosto de 2010

4. Las pares, en los t&rminos y con ios alcances previstos en el articulo 9
segunde parrafo de la ley 14250, establscen, por el plazo de vigencia del
presente acuerdo, un aporte solidario mensual a favor de |a crganizacion
sindical y a cargo de cada trabajador cemprendide en el CCT N® 501/07, del
2% de las remunsraciones brutas que perciba cada Wrabajsdor. Estarén
eximidos del page de este aporle solidano mensual los trabajadores que se
encontraren afiiados sindicaimente a la respectiva entidad gremial, en razon
do que los mismos coniribuyen egonomicamente al sostenimiento de las
actividades tendientes al cumplimento de los fines greniales, sociales y
cullurales de la organizacion gremial a lraves del pago mensual de la
carespondiente cucta de afiliacion. Los empleadores actuaran  coma
agentes di retencion de los IMpores resultantes de dicha contribucion los
que deberan ser depcsitados per dichos empleadores, en la cuenla que al
gfecto liens habnitado &l gremio en el Banco de la Nacion Argentina — Casa
Central N® 40010721,

5. Las partes de comun acuerde deciden modificar el parrafo del texto ordenado
del CCT 501/07 donde se define la actividad y categorias de los trabajadores
s los cuales lgs sard aplicable la mencionada Canvencion Colecliva de
Trabajo celebrada entre SETIA y FAIIA] =l cual quedard redsclado de la
siguiente manera; “Actividad y cateqoria de trabajadores a que se refiere.
Trabajadores, empleados, supenvisores, encargados, mecanicos, personal
auxiliar de ambos sexos, de adminisiracién, de comercializacion y de tabrica
Gnicamente de las empresas ndustrisles de Indumentaria y Afines que
produzcan por si o por intermedio de lerceros productos para sus marcas
propias.’

& Asimismo acuerdan en agregar el Ardicule 3° bis al Texto Ordenado del
mencionago CCT. =l cual modifica & Inlrocuce nuevas calificaciones
profesionales de "Vendedores’, motivo por el cual se suprimen las
-calilicaciones profesionales” establecidas en el Arliculo 3% jncisos 47 y 5" del
mencionade CCT, como asl lambién se elimina lo establecido en &l Articule

/4 - 5°%ElAiculo 3° bis quedara redactado de la siguiente manera: "ARTICULO

/ : 3° BIS “’VEN.D DORES": Se enlenderd a los fines del presenfo Convenio
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Colectivo de Trabajo incluides dentre de las disposiciunes de este arfioulo a
{odus los lrabajadores de ambos sexos, mayeres o menores de edad, gue
tengan por tarea principal la comergializacion de bienss o servicios
refacionados con fos produclos elaboracdos por fas empresas industriales del
seclor de indumentaria y afines: siempre gue dicha aclividad se realice en
forma habitual dentro de los jocales de venta de dichas empresas. La
remuneracion lotal de las calificaciones profesionaies incluidas en este
articulo poded eonformarse. aparle de los adicionales establecidos en los
articulos 97 y 187 incisos a} y b), medianle suoldo, sueldo y camisiones o
comisiones solamente. Cualguiera fuera |a forma adoptada deberé
respelarse of Ingresoe Minimo Garantizado (IMG) establecido a conlinuacion
para cada una de eollas. Se eslablece ls base de calculo para ia
detenminacién de fos adicionales establecidos en los articulos 8 y 18° inciscs

a) y b,) en un monto Eguivalenic al 70% del ingresn Minimo Garantizado de
cada una de las respeclivas calegonas.

1. Supervisor de locales de venta: Es la persona que egjerce la
inspeccicn supencr y evalua las (areas realizadas por (odo ef personal
en Jelacion de dependencia de Ja empresa dentro de los locales
comerciales gue esla poses; reportando directamente al Gorerte
Comercial de la mizma. Evenlualmente podra realizar cobranzas yio
erlregar muestras @ los clientes.

2. Encargado de local: Es aquella persona que, ademias de realizar
tareas de venta en forma permanente y confinua, tene coma minime
las siguientes funciones: a) Debe organizar ef lrabajo del personal que
trabaja denfro del local: b) Debe realizar of arquea y ciere de caa
diariamente; ¢} Debe cordroiar y difigir al personal & su cargo; d) Debe
efecluar la solictud de mercaderia a (a2 fabrica, e} Debe canfeccionar
penddicamente los inventarics de mercaderia; f) Debe rendir cuentas
de o producido a la casa maltiz; ¥ g) En el caso de qua en el local de
venla no exista la funcidn de cajero, el encargado de dicho local podira
realizar las lareas de esa funcion

3. Cajero o Cajero Vendedor: £s aquel lrabaador gue ademas de
realizar tareas de venla en forma permianente y continua tlene a su
exelusivo cargo el cobro de todas las venlas efectuadas dentro. del |
focal ES}ﬁ larea puede ser de dedicacion exclusiva {Cajero) o ne Il"l

f, J'f
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(Cajero-Vendedor). Reparta dnicamente al ‘Encargado de Local® En los
estabiecimientos con menos de cualro trabajadores las lareas antes
uescrisias pueden ser electuadas por su SUPENIOr ferarguico.

4. Vendedor "A": Es Ia parsana que ofrece y vende por cusnila v arden de
fa empresa ios articulos que ésta comrcializa, Por su experiencia y
capacidad se la distingue del reste del personal pudiendo ocupar e}
carge de “Encarqado de Local” en caso de ausancia de sste. colrando
un adicional eguivalente a fa diferencia de IMG enire ambas colegorias
proporeional al tiempo del reemplazo. No puede reafizar colirarizas a
menos gue jo haga en el liempo que reemplaza al "Encargadn de
Local™

5. Vendedor "B": Es el vendedor de menor experientia- al inual que el
resto realiza tareas de venta en forma permanente y continua, poro por
le general salicita ayuda a sus compafieros para concretar la venta. Por
cada "Vendedor A® puede haber hasta fres “Vendedores 87

6. Vendedor Ayudante: £s aquel que realiza ias tareas de venta a Liempo
complelo o a liempo parcial sequn Jo establocido en la legisiacion
vigente, durante tado o parte del aio y/o cuando la empresa lo estime
convenjente por una razon punttal en fa comercializacion del provucio,
come efomplo fin de ano, dia del padre, comienzo de clases, elc. For
cada "Vendudaor A" pueden contratarse solo dos “ayudanles”

7. Auxiliar de Ventas: E£s la porsona qun realice tareas menares como
preparar pedidos, scomodar mercaderia o realizar tramites fuera del
Incal imensaeria)’.

7. Las partes establecen que ante la incorporacidn e nuevas categerias
profesionales se da un plaze de 30 (tremia) dias desde |2 fecha de la
hemologacion del presente acuerdo para |a recategorizacion del personal de
venias, sin perlicio de corresponderle la aplicacion del Ingreso Minime
Garantizado desde el 1° de julio del corriente afio, &l gue se abonard en
lorma retroactiva al termino del plazo antes mencionado o nuevo encuadre.

8. Se modifica la clausula cuarla del acuerdo del & de Marzo de 2008, ol que
quedard inserto en el texto ordenado del Gonvenio Colectivo coma Arllculo
35 Ter, con &l siguiente texto:

"APORTE ESPECIAL GASTOS DE SEPELIO. A parlir del 1° de Julio de

2010, los empleadores contribuiran con un aporte aespecial de Ssis pesos
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($6) por cada lrabajador comprendide en el CCT 501/07, destinade a
solventar los gasios de sepelio en caso de fallecimiente del empleads en
relacion de dependencia, afiliade o ne a la entidad sindical, su conyuge o
conviviente, hijos y padres biolégicos. En el caso de empleados solteros
tendran cobertura los  hermanes, dejandose establecide que las
empleadoras gquedaran eximidas a parlir de la fecha de wvigencia del
presente aporte de cualguier otra cbligacidn, compromiso, o medalidad, stc.
que hubieran asumido al mismo efecto. Dicho importe deterd depositarse,
dentro de los plazos de las leyes 23.651 y 24.632, en una bolela espacial
creada a tal fin y en la cuenta “Banco de la Nacion Argentina, casa central,
cuenta numero 40010/21 °

9. Asimismo, las partes acuerdan modificar a partir del 1° de julio de 2010 al
valor de los Beneficios Sociales eslablecidos en el Articulo 27° incisos a) ¥
by, del CCT 501/07, los cuales pasaran de $4 (cuatra) a $6 (seis) diarios par
cada concepto

10. Se acuerda que los lrabajadores de cualquiera de las calegorias aqui
comprendidas que desarrollan sus tareas en Centros Comerciales.
Shoppings o similares, percibiran un refrigeno diario de Pesos Doce (312)
por cada dia de frabajo. en resmplazo del valor establecide an el inciso A)
“del arficulo 27 de fa convencion colectiva 501/07.

11. Queda entendido y convenide que lgs clausulas del CCT ne modificadas
expresamente en 2l presenle acuerdo contintan vigenies y al igual gue las
pactauas anlenormente son ullra activas, salve medificacion ultenier de ias
partes en forma expresa

12. Con relacidn al Ariculo 39° referente al “Adicional Zona Patagonica’ se
introduce una "Nota" Ia cual establece que: “Con refacion a las empresas
radicadas en la zona pataganica que hubieran firmado Acuerdos Salariafes
por Emprasa con S.E.T...A y conforme a io alli cstablecido. se aclara yue

respecto a fos nuevos Acuerdos Salanisles gue se firmen a nivel nacion&l no
saran do aplicacion, en su TOTALIDAD, a fas aempresas y a los lrabajadores
comprendidos en los acuerdos por empresas firmados, ©

13. El presente acuerdo regira desde el 1° de Julio del commente afo hasta el 31
de Marzo de 2011, sin perjuicio de su continuidad hasta tanto se formalice un
NuEvo acuerdo entre partes.
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Oido lo manifestado precedentemente, |a funcionaria actuante comunica a las paries
que deberan presentar y ralificar ante esta Auloridad de Aplicacion el nuevo lexto
ardenado del Convenio Colectivo de Trabajo N® 501/07.

Cedida nuevamente |a palabra & los comparecientes, en forma conjunta y de
comin acuerdo manifiestan que se comprometen a presentar y ratificar e! texto
ordenado del CCT 501710 dentro de los disz (10) dias siguientes a la homologacian
del presente acuerdo, selicitando la homaologacion del mismo.

No siendo para mas a las 12:45 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia y ratificacion de
su manifesiacion. ante mi, gue CERTIFICO.
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ANEXO | “ACUERDO SETIA - FATIA”
CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO N" 501407
A PARTIR DEL 01/67/2010 HASTA FL 31/03/2011

e Bisico Suina
s del D1-Julal 30- | Romuncrativa del
< Set-10 Oi-Jul &l 30-Ser-10
Suaperyisor 2.353.00 497,00
Encargado 1.872.00 396.00
Chafer 1.640.00 347,00
| Secretarin 1.619.00 342,00
| Empleada A 1.598.00 ~ |338.00
| Empleado 1} 153,00 32400
Empleado C 141100 | 208,00
Categoriag Minime Garaniizago
A3 bis CCYT del 01-Jui al 33-Sat-10
Supervisor de locales 3.200.00
Encargado de local 2.900:00
Cajero [ Cajero
Vendedor (%) 2.600,00
| Vendedor A 2450.00
Vendedor |3 1l 230000
| Vendedor Avadante 2100.00 il
Auxilier de Ventas 172500
(*1 dncluye 5 150,00 como "falia de caju™ _d
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UBRE AL 31 DE IMCIEMERE DE 2014,

: : Bdsico
Cateporias Suma Remuneraliva
2 D“:-i [I

Supcrvisor 2.587,00 474,00

Encargado 2.058,00 378,00

Chofer L.804,00 331,00
Secretarin = | 1.780,00 327,00

Empleado A 1.757,00 322.00
| Emplcado B 1.687,00 309,00

Empleado C 1.552,00 285,00

Caegorias Minimp Garantizado
A3 bis CCT def D3-Oct &l 37 Oe-10

Supcrvisor de locales 350000

Encargadeo de local 3:160,00

Lajero ¢ Cugere

Vendedor (%) 2B o
Vendedor A 261000
Vendedor B 251000

Vendedor Ayudante 230009
Auxiliar de Ventas 1.880,00

() dncluye § 150,00 como “fallu de caju”
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FETAPA: 1" DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2011,

Supervisor 2.873,00 399,00
Encargado 2.286,00 318,00
Chofer 2.003,00 278,00
Scerelaria 1.977.00 275,00
Empleado A 1.951,00 - [271.00
Empleado B : 1.874,00 260,00
Empleado C 1.723.00 239.00
e imo Garantizad
i b %ﬂ,u i
scer | %g@%aeﬁ.!t

een m—h-}f&g%&%gfﬁ&t‘dm -Lﬁ”*!rﬂ’i;ﬁ" i
Supervisor de locales 3.800,00
Encargado de loeal 3.445.00
Cajero / Cajero
Vendedor (*) 3.080,00
Vendedor A 2.910,00
Vendedor B 2.735.00
Vendedor Ayudante 2.500.00

Lie. Matalia viilal stra
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12 ETAPA: 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2010

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N2 501/07

2° ETAPA : 01 DE OCTUBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2010

32 ETAPA: 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2011

Suma Suma
Bésico Remunerativa del Bésico Bésico Remunerativa
Categorias del 01-Jul al 30- | O1-Jul al 30-Set- Categorias del 01-Oct al | Suma Remunerativa Categorias del 01-Ene al | del 01-Ene al
Art.3° CCT Set-10 10 Art.3° CCT 31-Dic-10 ] del 01-Oct al 31-Dic-10 Art.3° CCT 31-Mar-11 31-Mar-11
Supervisor 2.353,00 497|{Supervisor 2.587,00 474||Supervisor 2.873,00 399
Encargado 1.872,00 396]|Encargado 2.058,00 378||Encargado 2.286,00 318
Chofer 1.640,00 347||Chofer 1.804,00 331]|Chofer 2.003,00 278
Secretaria 1.619,00 342||Secretaria 1.780,00 327]|Secretaria 1.977,00 275
Empleado A 1.598,00 338|Empleado A 1.757,00 322]|Empleado A 1.951,00 271
Empleado B 1.534,00 324|Empleado B 1.687,00 309]|Empleado B 1.874,00 260
Empleado C 1.411,00 298||Empleado C 1.552,00 285||Empleado C 1.723,00 239
Minimo Garantizado Minimo Minimo
Categorias del 01-Jul al 30-Set- Categorias Garantizado Categorias Garantizado del
Art.3° bis CCT 10 Art.3° bis CCT del 01-Oct al 31- Art.3° bis CCT 01-Ene al 31-Mar-
Supervisor de locales 3.200.00 Supervisor de locales 3.500,00 Supervisor de locales 3.800,00
Encargado de local 2.900.00 Encargado de local 3.160,00 Encargado de local 3.445,00
Cajero / Cajero Vendedor (*) 2.600,00] Cajero / Cajero Vendedor (¥ 2.835,00) Cajero / Cajero Vendedor(*) 3.090,00
Vendedor A 2.450,00 Vendedor A 2.670,00 Vendedor A 2.910,00
Vendedor B 2.300,00 Vendedor B 2.510,00 Vendedor B 2.735,00
Vendedor Ayudante 2.100.00 Vendedor Ayudante 2.300.00 Vendedor Ayudante 2.500.00
Auxiliar de Ventas 1.725,00 Auxiliar de Ventas 1.880,00 Auxiliar de Ventas 2.050,00
(*) Incluye $ 150,00 como "falla de caja” (*) Incluye $ 150,00 como "falla de caja" (*) Incluye $ 150,00 como "falla de caja"
ANTIGUEDAD: 2 ANOS = 4% 3 ANOS = 8% 5 ANOS =10 % 8 ANOS =14% 10 ANOS =16 % 15 ANOS = 18 % 20 ANOS=20%

25 ANOS = 22%

30 ANOS =25%

35 ANOS = 28 %

40 ANOS = 35 %

PRESENTISMO: 20%+ 5% SOBRE BASICOS CONV.




