"2011- Afio del Trabaje Decente, la Salud v Seguridad de los Trabajadores”
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En [a Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 27 dias del mes de Abril de 2011,
siendo las 14:30 horas, comparecen espontaneamente en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO ¥ SEGURIDAD SOCIAL - Direccian Nacional de Relaciones del

‘Trabajo, Direccion de Megociacion Colectiva, ante la Secretaria de Conciliacion del

Departamentc Relaciones Laborales N° 2, Lic. Matalia VILLALEA LASTRA; en
representacion del SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA Y
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA), con domicilio en Avda, Mantes
de Oca 1437, Ciudad Autoncma de Buenaos Aires, |, los Sres. Mauricio ANCHAWVA (DNI
8788814} Secretario General, Hugo BRUGADA (DNI 4546743), Secretario Gremial e
Interior, José Luis GIAQUINTA (DNI 13588016), miembro paritario y tesorero, yjNEStor
APECECHEA [DNI 8316505), Asesor Gremial, per otra parte, en representacian de la
FEDERACION ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA Y AFINES
(FAIIA), con domicilic en Avda. Rivadavia 1523, 5° Piso, CABA, lo hacen los Sres.
Oscar H. COTO (DN 11287687), Carlos H. BUEND (LE 4553320), en calidad de
miembros paritarios, ¥ los Dres. Marfa Eugenia SILVESTRI (DNI 26024740) y Jorge O
LACARIA (DN 834187 3) en calidad de asesores paritarios. —------

Declarado abierto 2l acto por la funcionaria actuante, luego de un intercambio de

opinionss, se les solicila a las parles manifiesten a continuacién.

Acto seguido, las partes manifiestan que han arribade a un acuerdo, =l cual

transcriben a continuacion:

1. Se establece para el periodo comprendido entre el 1° de abril de 2011 y el
30 de noviembre de 2011, ambos inclusive, los nuevos salarios basicos y
nuevas sumas gccesorias de caracter remunerativo para las categorias
profesionales segln consta en el “"ANEXO |° adjunto, que forma parte
integrante del pr{-}'senle acuerdo.

2. lLas puevas Sumas accescrias de Caracter REMUNERATIVG establecidas

en el "ANEXO |" se abonaran proporcionalmente al tiempo de la prestacion
de servicio, detallandose por separado, en las respectivas ligquidaciones

mensuales ¥ no se consideraran para el calculo y |a liquidacion de ninguno
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de los Adicionales Convencionales establecidos en la Convencion Colectiva

de Trabajo 501/07.

Las partes, en los términos y con los alcances previstos en el articulo 9,
segundo parrafo de la ley 14.250, establecen, por el plazo de vigencia dsl
presente acuerdo, un aporte solidaric mensual a favor de la organizacion
sindical y a cargo de cada frabajador comprendide en el CCT N° 501/07, del
2% de las remuneraciones brutas gue perciba cada trabajador. Estaran
eximidos del page de este aporte solidaric mensual los trabajadores gue se
enconiraren afiliados sindicalmenie a la respectiva entidad gremial, en razdn
de gue los mismos contribuyen econémicamente al sostenimiente de |as
actividades tendientes al cumplimiento ds |os fines gremiales, sociales y
culturales de: la organizacién gremial a traves del pago mensual de la
correspondiente cuota de afiliacion. Los empleadores actuardan como
agentes de retencion de los importes resultantes de dicha contribucion los
gue deberan ser depositados por dichos empleadores, en la cuenta gue al
efecto tiene habilitado el gremio en el Banco de |la Nacion Argentina — Casa
Central N” 40010/21.

Las partes acuerdan modificar el inciso 3 (tres) del Articulo 3* BIS del CCT
501/07, donde figura la categoria “cajero — cajercf vendedor’, agregando
un inciso 3 (tres) BIS, desdablando tal categoria en 2 (dos), quedando de |a

siguiente manera: “3.- Cajero Vendedor: Es aguel frabajador que ademas

de realizar tareas de venta en forma permanente y continua tiene a su cargo
ef manefo de la caja deniro del local. 3 BIS.- Cajero: Es aguel trabajador que
realiza el manejo de la caja en forma exclusiva, realizande el cobro de todas
fas ventas efectuadas denlro del local. Reporta anicamente al "Encargado de
Local”. £n los eslablecimienios con menos de cuafro rabafadores las lareas

antes descrigtas pueden ser efeciuadas por su superior jerarguicoe.”

Las partes acuerdan introducir un nuevo articulo referido al concepto “Falla
de caja" dentro del CCT 501/07, siendo este el articulo 3° TER y quedando
redactade de |la siguiente manera: “Arficulo 3° TER "FALLA DE CAJA™
respecto al nuevo concepto de “Falla de ecaja’” incorporado con el Acuerdo

celebrade el pasada 71° de julio de 2010, conceplo gue debera abonarse a

todo trabafador/a que en forma normal v frabilual realice las raree;s del
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manejo de caja, siempre y cuando la calegoria en la que esta encuadrada/a

le permita hacer tales lareas, se debe ahonar en rubro por separado v
gclaramos que la misma no esta contemplada dentro del fngreso Minimo
Garanlizado (IMG). Las partes aclaran que en el caso que e/ rabajadora na
haga la tarea de 'manejo de caja” en forma permanente, tal conceplo de
‘Falla de Caja” se abonara en forma proporcional al iempo gue se destine en

fal tarea.

Las paries de comin acuerde deciden aclarar y modificar el articulo 27°
incise A en su tercer parrafo, quedando redactado de [a siguiente manera:
"ARTICULO 27° BENEFICIOS SOCIALES {No remunerativos): A)

REFRIGERIOS. Los empleadores oforgaran diariamenie a su personal un

refrigerio.
Sa interprela coma refrigerio minimo v razonable, un sandwich acompariado
por una bebida sin alcohol, la gue podra ser sustifuida por una infusion o
bebida caliente en la termporada invernal o de baja temperaltira,
Asimismo los empleadores podran optar por reemplazar este refrigerio por
una suma diaria de SE(S PESOS (% 6. 00.) por cada jornada de desemperio
del trabajador.
Se acuerda que Ios frabajadores de cualquicra de las categorias agui
camprendidas que desarrolfan sus tareas en Centros Comerciales, Shoppings
g Similarss, NO' carrespondiéndole g ar,rueﬂlr_zs lrabajadores que se
desempenen en LOCALES COMERCIALES A LA CALLE (Sea o no Avenida)
vy EN GALERIAS COMERCIALES, percibiran un refrigeria diaric de Pesos
Doce (312) por cada dia de trabajo, en reemplazo del valor establecida en af
incisa A) del articuwlo 27 de la convencion colectiva 501/07.
Dicho monto no tendra en ningun caso caracler remunerativo por constituir un
beneficio social. £l ejercicio de la opeidn establecida en el presente articulo es
facultad exclusiva del empleador, debiendo el trabajador aceptara la
modalidad que aste decida,
Una vez eslabiecida la opcion, la misma podra ser modificada por acuerdo de
las partes.”

Las partes de comun acuerdo incorporan al presente Convenio Colective de

Trabajo como Articule 35 BIS el Fondo de Capacitacion Profgsianal
b

| :/)%! \/

U



1 ™
f IRl s
K
o 1
I
i _/ il
. : T . Lic. Matalia Villaiba.Lastra
Alenistence de ;’“'3(‘%01 Sacrem:ia‘da CGII'IC gt
) A Dpto. B, N2 2= DNG
(@ anfrdon ¢ ._:f"‘.::r:,m:rm'rrrrf’k/;:r:.cm./ R A T
ey i R Tt Expediente N° 1442689/11

empresaria, denominade FROGRAMA CRECER, guedando redactado de |a
siguiente manera; "ARTICULO 35° BIS. FONDO de CAPACITACION
PROFESIONAL EMPRESARIAL, Programa CRECER: [os empleadores

comprendidos en la presente convencion colectiva de trabajo de lodo el
territorio de fa Nacidn continuaran aportando, conforme al Acuerdo de partes
firmado el pasado 28 de abril de 2009 y ratificado ante el MTEySS af 28 de
abril de 2008 en el marco del presente CCT una suma equivalente al 0.25 %

sobre lodas las remuneracionas  sujetas a aportes v contribuciones

iubialorios, de todos los (rabajadores comprendidos en la  presente

Canvencion Colectiva de Trabaje, en forma mensual.

El aparta determinada en el parrafo anterior no podrd ser nunca inferior al
safario diaric establecide en el Capitula Il Inciso | del CCT N° 59310 (Ex
204/93) FALLA —EQNIVA,

Sin perjuicio de lo hasta agui deferminado, el aporie (otal a realizar
mensuaimente por la empresa y por este concepto, nunca podra superar en
30 veces el salario diariv establecido en el Capitulo I, Inciso | del CCT e
583470 (Ex 204/93) FALLA. — FONIVA,

Las fondos se asignaran a la Federacion Argentinag de la industiia de la
indumentaria y Afines (FAIIA) y seran administrados y aplicados a planes
de capacitacion tal como lo viene realizando la enlidad desde 1996 segiin
contenido en la Disposicion N° 127/86.

Esta inicialiva coincide con la necesidad de arbitrar medios iddneos, e
permitan concretar denfro de cada una de las dreas de actuacion, todo tipo
de actividades de capacitacion, perfeccionamiento ftécnico profesional
mejorarmiento de la cafidad total de las empresas y el perfeccionamiento
tecnico profesional de los empresarios v del personal de direccion de fas
empresds, ya gue resuffa imprescindible contar con los medios rnecesanos
para eumplir con tales objetivos,

Este programa, cuenta con el apoyo permanente de diversas enfidades e
instituciones publicas y privadas relacionadas con la capacitacion del sector
de indurmentara, habiéndose establecide acuerdos con el CETIC (Ceniro de

Esludios Tecnives para la Indusiria de fa Confeccion), ef Ministerio de

Trabajo, Empleo vy Seguridad Social a través del Programa Nar:for_:gﬂﬁ\de
= \




4:|’ )
Alerislerio di Ef/a:mf%.ds-_, Li';- Nﬂgﬂliﬂ fillalba Lastra
e 5 |, Pecretaria da Gon{:s'l' citn
Coarfodin o ,_J{?gmw:'a’;zrkf’ ._/z(_:m;:" Dé’,ﬁ;ﬁ'l“ N2 BNG : 2
T-MTEvES Expediente N° 1442689/11
Formacion de Coslureras: el Ministerio de ta Produceion: y el INTI a través
del departamento de TEXTILES.
La mecanica operaliva, el control y Ia fiscalizacion se continuaran realizando
confarme a fo establecido en el Art. N® 47 de dicho CCT:
Ineiso 1° - £l pago de la conlribucion se hard mediante depasilo bancaria o
fransferencia en la cuenta cormiente N° Q00 1822048 del bhanco Santander
Rio habililada desde 1996 a tales fines, o con chegues a la orden de la
FANA.
Diche pago deberd ser realizado hasta el dia 15 del mes siguiente al
devengado corespondiente por ef personal del establecimiento que genere
la onligacion (o el primer dia habil pasterior, sf aquél fuera inhabil).
Inciso 2° - La FANA lendrd a su cargo el control de |a gestion recaudadara,
pudiendo gjercer toda accidn legal, judicial o exirajudicial, para,exigir sl pago
a fos morosos, halléndose autorizada a reclamar la lolalidad de ia
contribucion convencional mensual, con mas las actualizaciones e intereses,
celebrar acuerdos judiciales y/o extrajudiviales, con cargo de ingresar los
fondos eblenidos en cancepto de capital, actualizacidn e intereses, mediante
deposito en la cuenta recaudadora indicada en ef Inciso 1° - La Cémara
Industrial Argentina de la Indumentaria continuara facilitando su sede sociaf
a la FANA a fin de desarrolfar las actividades de capacilacion y asi dar
. cumplimienta a los objetivos persequidos por ef Programa Crocer
Inciso 3° - La FAIA contara en forma mensual, con un padrén actualizade
de los empresarios aportantes conteniendo su eslado de cuenta corriente vy
los dalos v registios necesarios para su comecta individualizacion.
Inciso 4° - £n los casas en que eventualmente se produjeran acreditaciones
Indebidas, no correspondientes a la genieracion nalural de los recursos
genuinos para el cual fue creado el Fondo de Capacitacion Profesional
Empresarial, (a FANA se compromete a reinlegrar esos valores,
Inciso 5% E£f cumplimiento de las obligaciones emergentes de la presente
conformacion del Fondo de Capacitacion Profesional Empresarial, sélo
pPodra demuostrarse mediante comprobantes enitidos conforme ef inciso 1°
8. Queda entendido y convenido que las clausulas del CCT na modificadas

expresamente en el presente acuerde contintian vigentes vy al igual que las
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pactadas anteriormente son ultra activa, salvo modificacion ulterior de las

partes en forma expresa,

8. Con relacion al Articulo 39° referente al "Adicional Zona Patagonica” se
introduce una "Nota” la cual establece que: “Con relacion a las empresas
radicadas en la zona patagdnica que hubleran firmado Acuerdos Salariales

por Empresa con S.ET.LA y conforme a lo alli establecido, se aclara que

respecto a los nuevos Acuerdos Salariales que se firmen a nive! nacional no
saran de aplicacion. en su TOTALIDAD, a (as empresas y a los frabajadores
comprendidas en los acuerdos por empresas firmados.”

10. El presente acuerdo regira desde el 1° de Abril del corriente afo hasta el

30 de Moviembre de 2011, sin perjuicio de su continuidad hasta tanto se

fermalice un nuevo acuerdo entre partes.

Qide lo manifestado precedentements, |a funcionaria actuante comunica a las partes
que una vaz homologado el presente acuerdo, deberan presentar y ratificar ante esta

Autoridad de Aplicacion el nueve texto ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo N®
501407 —- - -

Cedida nuevamente la palabra a los comparecientes, en forma conjunta y de
comun acuerdo manifiestan que se comprometen a presentar y ratificar el texto

ordenado del CCT 501/07 dentro de los diez (10) dias siguientes a la homologacion

del presente acuerdo, solicitande la homologacian del mismo.

Mo siendo para mas, a las 15.00 horas, se da por finalizado el acto firmando los
comparecientes al pie de la presente, previa lectura, para constancia v ratificacion de

su manifestacion, ante mi, que CERTIFICO. o

1
Lic. Matalia Millalba %ra
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