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En g Cudad Autonoma de Buenos Ares. a los 19 dias del mes de Mayo de 2011,
siendo las !E:'-.Ul.}"huras. comparscen ESPONLANEAMENITE en =l MINMISTERIO DE
TRABAJO, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL — Direceién Nacional de Relacionzs del
Trabajo. Direccion de Kegociacon Colectiva, ante la Secretana de Conciliacion del
Departamenic Relaciones Laborales N* 2, Lic. Natalia VILLALBA LASTRA. en
representacien del SINDICATO DE EMPLEADOS TEXTILES DE LA INDUSTRIA ¥
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (SETIA), con domicilioc en Avda Mones
de Cca 1437, Ciudad Autonoma de Buenos Aires los Sres. Hugo BRUGADA (DM

4bd6743), Secretaric Gremial e Interior Tesorero y MNestor APECECHEA [DMI
83168508), Asesor Gramial, por otfa pare, en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA ¥ AFINES (FAIIA), con
domicilic en: Avda, Rivadavia 1523, 5° Piso, CABA, lo hace los Sres. Gonzalo
EGHEVERRA (DMl 25477389 v Morberto GOMEZ (DNl 102262551, en calidad de
miembros pantarios y los Ores. Maria Eugenia SILVESTRI (DN 26024740) en calidac
de asesora parntana.

Declarado anierto el acie por la funcionaria actuante, solicita a los comparsoigntes

gue manifiesien a continuacion.

En usc de |z palabra, las paries en forma conjunta y de comun aguerdo

manifiestan que han amibado a un acuerdo. el cual transcriben a continuacicn

1. Las pares acuerdan modificar a partir del 1* de Mayo de 2011 &l valor de los
Beneficios Soctales establecidos en el Artjculo 277 incisos a) ¥ by, del GCT
S501/07, los cugles pasaran de $6 (pesos seis) a 88 (pesos ocho) dizrios por
cada concapto, quedando redactado el Art. 27 del CCT 50407 de 2s51a manera:
"ARTICULO 27° BENEFICIOS SOCIALES (No remunerativas): A)
REFRIGERIOS: Los empleadores otorgaran dianamente & suU personal un
Y rofrigeno..

\-. Se interprala como reffgenc minimo ¥ razonable, un sandwich acompanado
\R por una bebida sin alcohol o gue podrd ser sustiiuda por ana infusion o

i bebida caliente en |2 temporada invermal o de baja femperalura,

).~ Wy A

‘I.

*



ﬁmﬂg—m@f L. N |aiha Lastra
r;mfé&uy Wﬁﬁuf Faceeed wmd:mﬁ“

wriens  Expediente N' 144754411
Asimismo los empleadores FDQT'EH aptar por reenplazar este reffgeno por una

surma diaria do OCHO PESOS (§ 8, 00.) por cada formada de desempeno del
trabajador

Se acuerda que los lrabajgdores de cualguiera de las calegorias agui
comprendidas que desarrollan sus taroas on Cetifros Comersidles, Shopmings
o-simiiares NO comespondiendele & aguellos frabajadores que se desempelien
err LOCALES COMERGIALES A LA CALLE (Sea o no Avenidal vy EN
CALERIAS COMERCIALES pergibitan un refngeno diana de Pesos Dicisdis
[$16) por cada dfa de trabajo, en reemplazo del valor establecido en el inciso
A} dei erticuio 27 dela comvencion colectiva 50107,

Digha manta no tendrd en ningiin caso cardcter remunerativo por constitur ur
beneficio socal Bl efermein de ta opoion establecida en of pregenie ariculo es
facultad exclusiva del empleador, debienda el frabsiador aceptard fa modalidad
que asle decida

Uina vez estabiecids la opeion, fa misma podrd ser modificada por acuerdc de
lis p.-mna

B) VIATICOS: Las partes signatarias de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo establecen el page de uri vidlico por transporte de OCHO PESOS (§
8.00.) por cada jomada de desempefit del labgiador de cardcler NO
REMUNERATIVO v sin presentacion de comprobantes & resullas de la
eplicacion del-art, 106 da ja LCT 20 744 y sus decretes reglamentarios y de fa
Jurisprudencia de s Camara Nacional de Apelaciones del Trabaio N" 247,

Las pares (rabamdores y ampleadores) podoin de mutuo acuendn asiablecer
un-regajuste de esle valor en [0s Ca505 QUe 10 Crean Mecasanios,

En tal nsfancia debers syseribirserun acta en la gue sera presenlada ante (3
Comisién Paritara Maciornal 13 ﬁruﬁ' rafificara en los lemminos del Decrefo
4700483

Las figuidaciones (e los BENEFICIOS SOCIALES cstablecidas en los incisos
&) y b) del presente aticula se abonaran en forma mensual segln corresponda
la gidacion da los sueldos respeciivos.

Cuedan excliidos del cumplirmento del presente aitfculo as emprosas que
cubimeran estos beneficios de alguna maners 8 saber contratando micro

armnibus sin cargo para ios trabajadores, enlrega de bonos, pases, ticke! en
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cualquiera de sus modalidades, comedares interncs o cualguier ofro tpo de

Mecanismo que Compensar estos beneficing "

2. Las partes acuerdan que conforme a la Nota del Articulo 397 referente al
“Adicional Zona Patagénica’, el presente acuerdo ng sefs aplicable g las
BMmpresas ¥ sus trabajadores gue hayan firmado Acuerdos Salariales por
Empresa con SE T LA _

3. El presente acuerdo regira desde el 1° de Mayo del corriente ano hasta el 30
de Noviembre de 2011 =iy perjuicio de su conlinuidad hasta tanto se
formalice un nuevo acuerda entre partes,

Cedida |2 palabra a |a representacion empresaria manifiesta gus declars bajo
juramento que sus poderss v personerias se encuentran nsertos en el expedients N?
1442684111 —e . - . —

Oido lo manfestado precedentemente, |3 funcionaria actuante comunica a las panes
que una vez homolegado el presents acuerdo. deberan presentar v ratficar ante esta
Autaridad de Aplicacion el nueve texte ordenado del Convenie Coleclivo de Trabajo N
501/07. En este estads, ¥ no siendo para mas, a las 16:30 horas. sa da cor finalizadn
el acta fimando los comparecienies al pia d= la presente previa lzctura, para
conslancia y ratificacion de su manifestacisn ante mi, que CERTIF|CO.~-——0--- B
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