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En la Ciudad Aulérnoma de Buenos Aires, a los 31:' dias del mes de Noviembre de
2011, siendo las 14.10 horas, comparecen ESPONMTANEAMENTE en el MINISTERIO
DE TRABAJO, EMPLEC ¥ SEGURIDAD SOCIAL - Direccidn Nacional de Relacicnes
del Trabajo. Direccion de Negociacion Colectiva, ante la Secretana de Conciliacion del
Departtamenic Relaciones Laborales N® 2, Lic Matalia VILLALBA LASTRA, en
representacian de| SINDICATO DE EMPLEADCS TEXTILES DE LA INDUSTRIA ¥
AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA [SETIA), con domiclio en Avda, Montes
de COca 1437 Ciudad Autdnoma de Bilenos Aires, los Sres. Mauricio ANCHAMA (DNI
g7 Ba814), Secretario General, Hugo ERUGADA (DMNI 4546743), Secretario Gremial &
Interior, José GIAQLINTA (DNl 13588016), Miembra partanc v Tesorero y Néstor
AFECECHEA (DMl B318505), Asesor Gremial, condicion gue declara bajo juraments:
por ofra pare, en represenfacian de |a FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DE LA INDUMENTARIA ¥ AFINES (FAIA), con domicilia en Avda
Rivadavia 1523, &" Piso, CABA, lo hacen los Sres. Carles H. BUENQ (LE 4553320) v
Alejandro ASSIZ (DN| 24 683 $23) en calidad de miembros pantarios y los Dres. Maria
Eugenia SILVESTRI (DNI 28024740) y J':}I'IQE O LACARA (DNI 834187 3) en calidad {
de asasores paritarios. : —
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Declarado ablerto 2l acto por la funcionaria actuante, uego de un irtercambio da
opiniongs. se les solicita a las partes manifiesten a continuacion

Acto seguido, las partes manifiestan gue han ambado 2 un acusrdo, el cual

transcricen a continuacion

1. Se establece para el periode 1° de diciembre de 2011 y hasta ef 29 de
febrero  de 2@1 2, los puevos valores para los Salarios  Basicos,
gliminandose las Sumas de caracler Remunsrativo, segun consta en el
Anexo | para ciida una de las respectivas categorias profesionales del COT
501107 establecidas en el A 3% asi come tambien nueves velores de
Ingresos Minimos Garantizados para las categorias profesionales dal CCT
501107 establecidas en 2l art 2° bis, todo ello conforme el "ANEXC I adjunia, |8
que forma pare integrante del presente acierdo i
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Se eslablece para el periodo 1° de marze de 2012 y hasta el 31 de mayo
de 2012, los nuevos valores para los Salarics Basicos eliminéndose las
Sumas de caracter Remunerative, seqln consta n &l Anexo | para cada una
de las respectivas categorias profesionales del CCT 501/07 establecidas en
el Ar. 3" asi como también nuevos valores de Ingresos Minimos
Garantizados para las categorias profesionales del CCT 50170 establecidas
en el arl 3° bis. todo 2llo conferme &l *ANEXO |° adjunto, que forma parte
integrante del presente acusrdo

fcuerdan las parles en este acto, que serd abonada una suma de $350
{pescs trescientos cincuenta) por UNICA vez, como asignacidn especial de
fin de afn, de caracter No Remunerative, para todas las categorias del CCT
B01/07, la cual debera ser abonada durante el mes de diciembre de 2017 y
antes del 20 del mencionado mes,

Las partes acuerdan modificar el Articulo 3° BIS del CCT 501/07, en el cual
se agregara una nueva categoria profesional, quedando establecida en el
“Inc. 2 BIS™, ziendo ésta la de "SUB ENCARGADO DF LOCAL: £5 agus!

trabajador gue reemplaza al Encargado de Local en casc de ausencia o

impedimento de aguel, estando Incluldas dentro de sus lareas las de venla,
control v supervisor defl personal y, en caso en gue en & local no exista la
funcion do cajera, ef sub encargado de focal podrd realizar ias lareas de
dicha funcian. ™. Asimisme se modifica también la base de célculo para los
adicionales de las categorias de “VENTAS", pasando a ser sobre el
100% del IMG, por lo gue guedara redactade de la siguiente manera:
"ARTICULO 3° BIS: VENDEDORES. Se arfendera a los fines del presente
Canvenin Coloctivo de Trabajo incluidos dentro de las disposiciones de osta
articulo a todos jos trabajadores de ambos sex0s, Mayores o Menares e
edad, gue lengan por tarea principal la comerclalizacian de bienes wio
servicins refacionados con los productes elaborados por las empresas
industriales del sector de indumentaria y afines; siempre gue dicha actvdad
se realice en forma habilual deniro de Jos locales de venta de dichas
empresas, La remuneracion total de iss calificaciones profesionales moluidas
en este artfeulo podrd conformarse, mediante sueldo, sueldo y comisiones o

comisianes solamente. Y ademas abonarse fos adicionales establecidos en

: .J'-::.vs arficufos 97 y 18% inplsos &) ¥ b,'l _asl como log vidticos y reffiganos
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establecidos en art. 27 incisos a) y b). Cualguiers fuera la forma adoptada

doberd respefarse e Ingreso Minimo Garantizado (MG} establosido &
conlinracion para cada una de ellas. Se establece la base de calcuwlo para la
defermingcidn de los edivionales estabizcides en los artloulos 8° y 187 incisos
a) v b, ) en un manfo Equwivalenle al 100% del Ingreso Minimo Garantizado de
cada wna de las mspectivas cafegorias. 1.- Supervisores de Locales de
Venta. Es I3 persong que ejerce la inspecciin superor y evalla las lareas
realizadas por lodo ef personal en refacion de dependericia de la empresa
dentro de fos focales comerciales gue gsla posea, reporfando direclaments al
Gerente Comercial de la miama. Cvenfualmente podrd realizar cobranzas yo
anfregar muestras a log clenlos. 2.-Encargado de Local. Es aguella
persona que, ademas de realizar lareas de venta en forrma permanente v
continga, tene como minimao las sigulfentes funciones:

a) Debe onganizar el trabajo del personal que trabafa dentro
do! logal,

bl Debe reaiizar el argueo ¥ cleme de caja dianamente;

¢} Debe confrolar v dingir al personal a su caigo,

d] Debe efectuar fa solicitud de mercaderia a la fabrca,

el Dobe confeccionar perddicamente los invenfanos de
mercaderna;

1 Debe rendir cuentas de fo producido a la casa matriz ¥

gl Enal caso de gue en of local de vanta no exista la funcion
de cajero, el encargado de dicho local podra realizar las

lareas do-asa funcitn

2, BIS Sub Encargado de loecal. £z aguel trabajador que roemplaza al
Encargado de Local en caso de ausencia o impedimeanto de ague!, estando
incluidas denfro de sus fareas las de venfa, control y supendsor del personal
¥, BN caso en gue en ef focal o exista la funcion de cajera, el sub encargado
de local podra realizar las tareas de dicha funcion. 3.- Cafero. Es agusl
trabajador que realiza of mangjc de s caja en forma exclusiva, realizando el

cobio de lodas (a5 venlas efecluadas denlro del locall Reporta gricamente al
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trabajadores lag targas antes descrplas pueden ser efeclusdas por su
supenor jerdmuico. 3. BIS Cajero Vendedor. Es aguel frabajador que
ademas de realizar tareas de venta en forma permanente ¥ continda lane a
AUt exolisivo cargo el cobro de lodas las ventas efectuadas dentro del local.
4.- Vendedor “A". Es la persona la persong gue offece ¥ vende por cuenta ¥
ardan de ia emprasa ios aticulos gue esfa comercializa, For 55 expensncia y
capacidad se fa aisfingue def resto del personal pudienda ocipar & canio o
‘cncargade de Local' en caso de ausencia de este. cobrando un adicional
aquivafente a fa diferancia de MG enfre ambas calegorfas proporional af
hempa del reemplazo. No puede cobrar a menos que o aga en el lizmpo
gue reempiaza al ‘Encargado de Local” § Vendedor “B”. Es &f vendedor de
B0 Epr_*rm.l.'m'a. al igual gue e reslo realiza laress de venla en foma
npermanente v continua, pero por o genaral solicita ayuda a sus compafiarnns
para concrefar (s venfa, Por cada “Vendedor A" puede haber hasta tres
“endedores BY 6.- Vendedor Ayudante. Es squel gue realiza fas tareas de
venta & Wempo completo, o & tiempo parcial segun o esltablecido en la
legistacion vigente, durante lodo o patle del afio yo cudndo la empresa lo
eslime conveniente por una razon puntual en le comercializacidn del
producto, como glemplo fin de afio, dia del padre, comienzo de clases oo
Paor cada “Vendedor A" pueden contratarse solo dos “ayudantes”. F.- Auxifiar
dae. Ventas. Es la persona gque realice [Greas menares como prepsrar
pedidos, acomodar mercaderia o realizer [ramites fuera def  local
{rmensaeria). "

Las partes, en los términos v con los alcances previsios en el articulo 9
gegundo pamafo de la ley 14 250, establecen, por el plazo de vigencia del
presente acuerdo, un aports solidaric mensual a favor de la organizacién
sindical y a cargo de cada trabsjader comprendido en g CCT N® 5041407, del
2% de las remuneraciones  brulas gque perciba cada rabajador. Estaran
aximidas del page de este aporte solidario mensual los frabajaderes que se
ancontraren afiliados sindicalmente a la respecliva enlidad gremial, 2n razin
de que los mismos coninbuyen economicamente al sostemimientc de las

actividades tendicntes al cumplimientas de |os fines gremiales, socialss y

culturales de la crgamzacidh gremial a 1rgve5 del page mensual de Ia
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correspondiente cuota de  afiliacion. Los empleadores acluardn  como

agentss de retencion de los importes resultantes de dicha contribucian los
Que deberan ser depositados por dichos empleadores, en la cuenta que al
sfecto tiens habilitade el gremio en al Banco de la Nacian Argenling — Casa
Central N 40010721

. Las partes aguerdan modificar el Inc. A del Articulo 18. en =u primer

parrafo, modificando e sistema de puntuacion. =n pos de mejorar dicho
sistema, estableciendo una nueva base de puniuacion en 13 cual por- una
llegada ce tarde de HASTA 5 minulos, se computara 1 (un) Punto £
mencionado articulo guedard redactado entonces de la siguients manera
ARTICULO 18° PREMIO ESTIMULD POR PUM TUALIDAD ¥ ASISTENCIA:
Los frabajadores comprendidos en la presente Convencion Colacliva de
Trabaje perciblrdn en forma mensual con cardcter de  remuneracian
accesona: A) Un Fremmro Estimulo a fa Puntualidad v Asistencia equivalenta
al 20% de su respectivo sueldo bisico convencional de ese panoda. Dicha
Pramio se debe olorgar de acuerdo a ias siguientes bases

- Por cada inasistencia se computardn 3 puntos.

- Por cada jormada incomipleta se computaran 2 puntos.

- Por cada llegada tarde de hasta 5 minutos, se computara 1 purito.

- Par cada llegads farde de mas de 5 minulos v hasta 15 minutos se

computaran 2 puntos

Los ingresos fuera de hora mayor @ 15 minulos v las efsiones de

FEQISIND 08 ingreso se computardn 2 puntos
Al personal se le sdmitird una tolerancia mensual de. como maximo, de 4
punfes

Las jornadas incompletas deberan ser justificadas per el trabajader. Lo
mismo rige para los esltablecimientos con jornada discentinua. No se
computaran como ausencias o llegadas tarde las molivadas por la decisidn
die |z empresa an revisiones médicas yio medicina labaral praventiva. Los
empleadores que tengan establecidos estimulos iguales. sean por nstitucion
unilateral del empleador, acuerdos de partes, elc., cuyo mento Tuers Suparior
al que se instituye por el presente articulo, seran absorbides hasta su
concurrencia, percibiendo en mas la diferencia gque subsista Este premio
_gs-tu'nuln 52 aonara con los haberes currEbp;ndgentes al pericdo generado
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Queda perdectaments determinado que el régimen de estimule conformado

por 2l presenle arliculo no es acumulative con respecto a los sislemas
existentes &n |[as empresas, que por los conceplos de Puntualidad y
Asistencia quincenal o mensual, fienen instituidos en las mismas. En fales
supuestos los frabajadores afectados deberan optar per el régimen de este
arficulo o conlinuar con los sistamas existentes en las empresas en caso de
porcenizjes mayores. No se compularan como inasislencias aguellas
motivadas por actividades sindicales, exclusivamente justificadas por SETIA
sus fillales y delegaciones ni lampoco las que comespondan por goce de
licencias previstas por el Art 11 v Art 12 ambos de |a presente Convencion
Colectiva de Trabajo Los trabajadores comprendidos en el presante
Conwvenio Colectivo de Trabajo. gue presten servicio en Empresas radicadas
en Zonas Patagdnicas, percibirén un adicional del cinco por ciente (5%)
sobre lo establecido en el presante ariculo, manteniendo las mismas bases
de otorgamiento, En loz casos de las suspensiones dizpuestas por la
Empresa con motivo de Falta de Trabajo o Fuerze Mayor, estas ausencias
no seran tenidas en cuenta a los efectos del cémputo, percibiendo el
trabajador dicho Pramio, en forma praporcional, por el periodo efectivamente
{rabajado. Con respecte al piarlndn de “acaciones Anuales o Licencias
Legales yio Convencionales pagas, esle premio se liguidard como una
remuneracidn variable de acuerdo al At 155 T.0. de la LECT,
incarporandalo al resto de las varables que el trabajador pudiera tener,
pramedianda los ltimos seis masas

B) PREMIO COMPLEMENTARIO: Los trabajadores comprendidos en el
presante CCT que durante e mes tuviera Asistencia y Puntualidad
PERFECTA seran acresdores & un adicional del 5% mas sobre su
respectivo sueldo basico conwencional Se considerardan ausencias a los
efectos del PREMIO COMPLEMEMTARIO todas las inasistencias a gue
incurra el trabajador, incluidas las que otorgan los arficulos 11 y 12 de la
presente C.C.T.

7. El presente acusrdo regira desde el 1° de diciembre del corrienle afo

hasta el 31 de mayo de 2012 sin penucio de su conlinuidad hasta tanto 2@

formalice un nueyvo acuerda entre partes. ,f"
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Las parles solicitan la homologacion del presenie acuerdo. en el marco del Convenio

Caolectivo de Trabaje N® 501/07. -

Mo siendo para mas, a las 14:30 horas. se da por finalizado el acte firmando los

comparacientes al pis d= |a presente, previa leciura, para constancia y ratificacion de

=u manifestacion, ante i, que CERTIFICO.
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ANEXD | ESCALAS SALARIALES SETIA

17 Diciembre 2011 2 28 1% Marzo a 31 de Mayo
de Febrero oe 2012 de 2012
CATEGORIAS 1
__E..n.mo Salario Basico | |Salaric Basico
Sipany sl 4471 4710
Ercargado asig| | 3744
Chofer Jo0E2| | 3284
Secretaria 3.083 3.242 i
Empleado Adm. yio Prod. "A 1,003 3.200
Empleado Adm. yio Proz. "8 2.884 3.072
Emgleado &dm. yia Prog. "C° 2650 2.829
Ingreso IViin. Tngreso Min.
Art 3° BIS (1) Garantizado .._n.,,lm.u__....nmnn
Superdsor de ocales 5026 5.366
Encargade de local 4,560 4865
Sub Encargado ce Local () 4445 4.736
Cajero () 4295 4576|
Cajero Vendedor (') 40954 4,363
|Wendedor "4 3857 4.110
Wendedor "B 3625 3.862
‘Wendedor Ayudanie sl 3.530
| Buxilizie de ventas 23137 28095

() A astas categorias se le doberd abonar, ADEMAS i3 sumra de 5150 en concepto de “falla de caja” on la forma cstablecida an el Art. 3° TER

El caleuls de los adicionales para las categorias de ventas, van sobre todo gl valer del IMG
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