
SUELDOS BASICOS SUELDOS BASICOS SUELDOS BASICOS

01-06-2012 al 30-09-2012 01-10-2012 al 31-01-2013 01-02-2013 al 31-05-2013

SUPERVISOR $ 5.087 $ 5.464 $ 5.840
ENCARGADO $ 4.049 $ 4.349 $ 4.649
CHOFER $ 3.547 $ 3.809 $ 4.072
SECRETARIA $ 3.501 $ 3.761 $ 4.020
EMPLEADO A $ 3.456 $ 3.712 $ 3.968
EMPLEADO B $ 3.318 $ 3.564 $ 3.809
EMPLEADO C $ 3.050 $ 3.276 $ 3.502

INGRESO MINIMO GARANTIZADOINGRESO MINIMO GARANTIZADOINGRESO MINIMO GARANTIZADO

01-06-2012 al 30-09-2012 01-10-2012 al 31-01-2013 01-02-2013 al 31-05-2013

SUPERVIDOR DE LOCALES $ 5.795 $ 6.225 $ 6.654
ENCARGADO DE LOCAL $ 5.254 $ 5.643 $ 6.033
sub ENCARGADO DE LOCAL $ 5.115 $ 5.494 $ 5.873
CAJERO * $ 4.942 $ 5.308 $ 5.674
CAJERO/CAJERO VENDEDOR $ 4.712 $ 5.061 $ 5.410
VENDEDOR A $ 4.439 $ 4.768 $ 5.096
VENDEDOR B $ 4.171 $ 4.480 $ 4.789
VENDEDOR AYUDANTE $ 3.812 $ 4.095 $ 4.377
AUXILIAR DE VENTAS $ 3.127 $ 3.358 $ 3.590

 * Falla de Caja $ 162 $ 174 $ 186

2 AÑOS  (4%) PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 20%
3 AÑOS  (8%) ASISTENCIA PERFECTA 5%

5 AÑOS  (10%)
8 AÑOS  (14%) BENEFICIO VIATICOS REFRIGERIO

10 AÑOS  (16%) PERSONAL DE PLANTA 10,00$                                         10,00$         

15 AÑOS  (18%)
PERSONAL DE LOCAL A LA 
CALLE

 $                                        10,00  $        10,00 

PERSONAL DE SHOPPING 10,00$                                         20,00$         

PERSONAL DE PLANTA 12,00$                                         12,00$         
PERSONAL DE LOCAL A LA 
CALLE

 $                                        12,00  $        12,00 

PERSONAL DE SHOPPING 12,00$                                         24,00$         

Teléfonos: 4301-4175/6/7

En las tres (3) etapas de la vigencia de la presente escala el porcentaje a aplicar es de 8% en cada etapa

En las tres (3) etapas de la vigencia de la presente escala el porcentaje a aplicar es de 8% en cada etapa

CATEGORIA Art: 3º CCT

CATEGORIA Art: 3º BIS CCT (*)

PERSONAL DE LOCAL ó PASEO DE COMPRAS

PERSONAL DE PLANTA

35 AÑOS  (28%)
40 AÑOS  (35%)

SOBRE BASICO ó IMG

PREMIO A LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

BENEFICIOS SOCIALES DESDE  01-04 AL 30-11-2012

CALCULO PARA LA ANTIGÜEDAD

20 AÑOS  (20%)

25 AÑOS  (22%)
30 AÑOS  (25%)

BENEFICIOS SOCIALES DESDE  01-12-2012 AL 31-05-2013

S.E.T.I.A. CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO Nº 501/07 - INDUMENTARIA
ACUERDO SALARIAL CON VIGENCIA DESDE EL 01-06-2012 HASTA EL 31-05-2013

Av. Montes de Oca 1435/7  (1271)  C.A.B.A.Sindicato de Empleados Textiles de la Industria y Afines de la R.A.

ASIGNACION ESPECIAL FIN DE AÑO
Se acordó una cifra de pesos quinientos ($ 500) por UNICA 

VEZ  y de carácter NO REMUNERATIVO para todas las 
categorias del CCT 501/07 la cual deberá ser abonada antes 

del 20-12-2012

ADICIONAL SHOPPING

$ 100
SUMA FIJA 

REMUNERATIVA


